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Na temelju dlanka 6. st.2. podtod. l. Zakona o poticanju zapo5ljavanja ( N.N. br.5"lll2,
l20ll2 i 16117) i raspisanog Natjedaja u llZZ-u, Podrudnoj sluZbi u Vukovaru i mreZnim stranicama
llrvatskog doma Vukovar od 25. travnja 2017., za prijem jednog strudnog suradnika za strudno
osposobljavanje zaradbez zasnivanja radnog odnosa, ravnateljica 8. svibnja 2017., donijela je

Milica Pejin, mag. kulturologije iz
prima se na strudno osposobljavanje zarad

ODLUKU

I"
Vukovara, Europske unije 40, bez radnog iskustva u struci,
bezzasnivanja radnog odnosa, u trajanju od 12 mjeseci.

II.

Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar 6e sa imenovanom zakliuditi Ugovor o
strudnom o sposoblj av anju za r ad bez zasnivanj a radnog odnosa.

u.

Polaznici strudnog osposobljavanja za rad Hrvatski zavod za zapolljavanje ispla6ivat ie
novdanu naknadu za vrijeme strudnog osposobljavanja, po utvrdenoj prisutnosti na strudnom
osposobljavanju.

ObrazloZenje:
Na raspisani Natjedaj, objavljen uHZZ-v, Podrudnoj sluZbi u Vukovaru i mreZnim stranicama

Hrvatskog doma Vukovar od 25.travnja2017. prijavilo se pet kandidata. Povjerenstvo za provedbu
natjedaja za izbor Strudnog suradnika za rad na strudnom osposobljavanju utvrdilo je da je samo
izabrana kandidatkinja podnijela pravodobnu i potpunu prijavu i u potpunosti udovoljava uvjetima iz
Natjedaja. Po5tuju6i selekcijski postupak Povjerenstva, ravnateljica je izvrSila odabir kandidata i
odludila kao u izreci Odluke.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat moZe podnijeti Zahtjev za zaititu povrijedenog prava

obiave ove Odluke na internetskimravnateljici Hrvatskog doma Vukovar, u roku 8 dana od dana
stranicama Hrvatskog doma Vukovar.

Dostaviti:
1. Milica Pejin, Vukovar, Europske unije 40
2. Sudionici u natjedajnom postupku

-svi, objavom na internetskim stranicama Hrvatskog doma Vukovar
3. HZZ,Podtudna sluZba u Vukovaru
4. Pismohrana


