
Terneljem dlanka 54. stavak l. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broj:76193,29197,
47t99 i 35/ll8), Zakona o upravljanju javnirn ustanovama u kulturi (,,Narodne novine", broj:
96t01) i dlenka 4a. Odluke Gradskog vijeda Grada Vukovara o osnivanju Javne ustanove u
kulturi Hrvirtski dom Vukovar (,,SluZbeni vjesnik Grada Vukovara" l/08, 3/08, 13116,l2ll8),
& u;z sugl&snost Gradskog vijeda Grada Vukovara, na svojoj 13. sjednici odrZanoj dana 24.
svibnja 20'19. godine, Upravno vijeie Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar
donijelo je

S T ' A T U T
JAVNE USTA]\OVE U KULTURI

HRVATSKI DOM VUKOVAR

I. OPE]O ODREDBE

Clanak 1.

Ovim StatuLtom, u skladu s Odlukom o osnivanju Javne Ustanove u kulturi Hrvatski dom
Vukovar urr:dujs 5s'

status,
naziv i sjedi5te,
djelatnost,
zast'tp anj e i predstavlj anj e,
lmovina ustanove i odgovomost za niezine obveze,
unutarnje ustrojstvo,
tijela Ustanove, njihove ovlasti i nadin odludivanja,
imovina i financijsko poslovanje Ustanove,
javnost rada i ostala pitanja znatajna zarad Ustanove.

Rijedi i poimovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znadenje, odnose se
jed.nako na.muski i Zenski rod,bez obzirau koiem su rodu navedeni.

Clanak2.

Javna ustanova. u kulturi Hrvatski dom Vukovar (u daljnjem tekstu: Ustanova) javna je
ustimova osnovana za obavljanje djelatnosti u kulturi, utvrdene Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Ustanova ilna status javne ustanove u kulturi za upravljanje objektima u kulturi Grada
Vullovara koje joj povjeri osnivad posebnim odlukama, te provodi, ufir*itu i potide kulturno-
umjetnidl,:o stvaralaStvo i koordinira kultumo-umjetnidkl aktivnosti od interesa za grad
Vulrovar tr svrhu kulturnog, turistidkog i gospodarskograzvojaGrada Vukovara.

etanat:.

Osnivad i vlasrrik Ustanove je Grad Vukovar (u daljnjem tekstu: Oslivad) sa sjedi5tem u
Vuk:ovaru, dr. Fr:anje Tudmana l.



Clanal< 4.

Ustanova je osnovana na temelju Odluke Gradskog vijeda Grada Vukovara o osnivanju Javne
ustturove u kulturi Hrvatski dom Vukovar (,,SluZbeni vjesnik Grada Vukov€ra" l/08, 3/08,
l3lt 6, t2ltlt).

Ustanova ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovadkog suda u Osijeku
rje5enjem, posl. broj: Tt-8/628-9., od dana 26. lipnja 2008. godine, u registarski uloZak s
malidnim brojem poslovnog subjekta MBS: 030098744.

il. NAJZIV I SJEDISTE

elanak 5.

Ustranova otravlja svoju djelatnost utvrdenu Odhrkom o osnivanju Ustanove, ovim Statutom i
sud-ieluje u pravnom prometu pod nazivom:
Javira Ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar.

Skrrr6eni nazziv Ustanove je Hrvatski dom Vukoviar.

Naz;iv Ustanove ili skradeni naziv [Jstanove istaknut je nazgradiu kojoj.je sjedi5te Ustanove.

elanak:6.

Sje<li5te Ustilnove je u Vukovaru, Josipa Jurja Strossmayera 20.

ilanak 7.

Ustanova im.a jednu posebnu ustrojstvenu jedinicu: Kazali5nu druZinu,,Scena l\4artin...

Naziv i sjediSte ustrojstvene jedinice:
Javtn ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar, Kazali5na druZina,,Scena Martin,.. Vukovar.
J. J. Strossmayera20.

Ustlojstvena jedinica nije pravna osoba, te njenom djelatno56u i poslovanjem prava i obveze
stjeiie Ustanova.

Radom ustroj stvene j edinice upravl j a voditelj.
Voditelja imenuje ravnatelj Ustanove uz prethodnu suglasnost Upravnog vije6a.
Vod itelj ustroj stvene j edinice obavlj a slj ede6e posilove:

orgarizira i vodi rad ustrojstvenejedinice
predl aZe ravnatelj u pro gram ustroj stvene j edini ce
podn,csi ravnatelju izvje56a o radu ustr:ojstvene jedinice.

za svoj rad, 'voditelj ustrojstvene jedinice odgovara ravnatelju ustanove.



Odlluku o pr:omjeni naziva
Ustanove.

ClanaX< 8.

Ustanove donosi Osnivad, na prijedlog Llpravnog vijedai sjediSta

UI. DJIILATNOST USTANOVE

ilanal< 9.

Ustanova obavlja sljede6e dj elatnosti:
priprema i organizacija izvodenja dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih
scen;skih djela i predstava gostujuiih kazali5ta i kazaliSnih druZina, koncerata i drugih
manjifestacija od interesa za Grad
upravljanje objektima u kulturi: Hrvatski dom Vukovar i Rodna k.u6a nobelovca
Lavoslava RuZidke
prezentacija i interpretacija povijesne i kurlturne ba5tine
prezentacij a i interpretacij a liv ota i r ada l-avo slava RuZidke
djelovanje Kazali5ne druZine ,,Scena lvlartin." kroz pripremu, organizaciju i javno
izvo<lenje dramskih, glazbeno-scensk.ih, lutkarskih i drugih scenskih diela i predstava
iz vl;astite produkcije, predstava za djecu i odrasle, samostalno ili u suradnji s drugim
ustanovama i umj etnidkim organ izaci.j arnit
izdasralka i tiskarska djelatnost
pripremanje i usluZivanje pi6a i napitaka
iznaj mlj ivanj e i upravlj anj e nekretninama

Uz djelatnorsti iz ovoga stavka, Ustanova obavlja i djelatnost trgovine suklerdno Zakonu o
trgovini koja obuhvaia trgovinu na malo izvanprodavaonica na sljedeii nadin:

- na St;andovima i klupama izvantrLnice na malo
- na Standovima i klupama unutar trgol'adkih centara, Ustanove i slidno
- putem kioska
- u prostorima Ustanove

Ustr:ojstvena. jedinica Kazali5na druZina ,,Scena Martin" obavlja djelatnost pripreme i
orgiurizacije javnog izvodenja dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih scenskih djela
i predstava za djecu i odrasle, u vlastitoj pro<lukciji, samostalno ili u suradnji s drugim
ustanovama i umj etnidkim organi zacijama.

Port:d djelat:nosti iz stavka 1. ovog dlanka, IJstanova moLe obavljati i clruge cljelatnosti koje
sluZe obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako su one u manjem opsegu ili se
uob idajeno c,bavlj aj u uz opisane djelatnosti.

ry, ZASITUPANJE I PRBDSTAVLJANJE

elanak 10.

Ustznovu zarstupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj U;stanove ima sva ovlaStenja u pravnrom prometu u okviru djelatnosti Ustanove
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upirsane u suLdski registar, odnosno poduzima pravne radnje u ime izaraEunUstanove.

Ravnatelj zerstupaUstanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima.

Ravnatelj Llstanove moLe dati punomoi drugoj osobi za zastuparye Ustanove u pravnom
pro:metu, samo u granicama svojih ovlasti.

etanat< tt.

Ustanova ima pedat okruglog oblika, promjera 30 mm s upisanim sljedeiim tekstom uz obod:
JA\I{A USTANOVA U KURUzu HRVATSKI DOM VUKOVAR. U srr:dini pedata je
stilizirani hrvatski grb sa pet kvadrati6a.

Odluku o broju pedata i Stambilja te nadinu njihove uporabe donosi ravnatelj.

V. IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST ZAOBVEZE I.ISTAI\{OVE

itanat< tZ.

Imovinu Ustanove danu na upravljanje i koriStenje dine stvari, prava i novdana sredstva koja
se utvrduju posebnom odlukom Osnivada.

Imovinu Ustanove takoder dine:
sreds,tva za redovnu djelatnost pribavljena iz gradskog, Zupanijskog i drZavnog
proraduna
sredstva za dodatne programe pribavljena po kriterijima za podrudje kulture koje
utvrduje Gradsko vije6e Grada Vukovara
sredstva pribavljena iz prihoda ostvarenih vlastitom djelatno5du, zakupninom,
sponzorstvom, darovima i drugim prihodima u skladu sa zakonom.

O o,stvarenoj eventualnoj dobiti odluduje Upravno vije6e Ustanove. Ilventualno ostvarena
dobit prvenstveno se usmjerava na unapredenje irazvoj djelatnosti Ustanove.

Eventualni gubitak iskazan na kraju poslovne gocline podmiruje osnivad.

Financijska sredstva iz stavka L ovog dlanka kao i eventualna ostvarena dobit usmjeravaju se
na unapredenje djelatnosti Ustanove, odnosno za poboljSanje uvjeta obavljanja poslova iz
dlanka 9. ovog Statuta.

e-t,:>
; : ' l :
G,.ig



Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova

Osnivad Ustanove solidarno i neogranid0no od

etanat<

Ustanova mole stjecati imovinu, biti vlbsnikom
prometu stjecati prava i preuzimati obveze.

O stjecanju, optere6ivanju i otudivanju itnovine u
rauratelj uz prethodnu suglasnost Upravhog vlj

O srtjecanju. opteredivanju i otudivanju imovine
ve6oj od 100.000,00 kn odluduje ralvnatelj
Ustanove.

O r;tjecanju, opteredivanju i otuctivanjtr
odluduje ravnatelj samostalno.

Bez, suglasnosti Osnivada Ustanova ne rrloZe:
ste6i, opteretiti ili otuditi nekretninu
promij eniti dj elatnost
osnovati drugu pravnu osobu
ste6i, opteretiti ili otuditi pokrgtnu
100.000.00 kuna
ne moZe dati u zakttp dio svog poslov
poslovnom prostoru Ustanove
obavljati popravke objekta i preuredlvati, dogl

- osnovati hipoteku, sluZnost i druga stvarna pra
- odobriti drugim pravnim i fizidkim dsobama u

VI, UNUTARNJEUSTROJSTVO

ehnak

Unularnjim ustrojstvom osigurava se raclonalno i

Ustrojstvo, nadin rada i radna mjesta
ustrojstvu i nadinu rada.

Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinir rada do

elanak

itanat t

u Ustanovi

cijelom svojom imovinom.

zanjene obveze.

i nepokretnih stval{ te u pravnom

Ustanove i Osnivada.

u vrijednosti manjoj od 200.000,00 kn, a
Upravnog vijedaprethodnu suglasnost

manjoj od 100.000,00 kn

inu kojoj pojedinadna vrijednost prelazi

prostora i okolnog prostora koji pripada

na objektima
ja u objekte.

lotvorno obavlj anj e djelatnosti Ustanove.

ie se ureduju Pravilnikom o unutamjem

Upravno vij eie Ustanovr:.



Rad Ustanove organiziran je u sklopu lgrade
nob'elovca Lavoslava RuZidke. s aktivnobtima I

vII.

1. Zgrada Hrvatski dom
a. ,,Scena Martin" - profesi$nalna
b. ,,Scena Martin" - amateri
c. Dramski studio
d. Plesna igraonica - Plesni studio
e. IzloZbe
f. Gostuju6i program
g. Ostali programi

2. Objekt Rodna ku6a nobelovca L{voslava
a. Prezentacija i interpretaciJa Zivota
b. Program radionica
c. Ostali programi

TIJELA USTANOVE

Tijela Ustanove su:
Upravno vije6e
Ravnatelj

l. Upravno vije6e

Upravno vijede upravlja Ustanovom.

Upravno vijede se sastoji od 5 dlanova i {ine ga:
3 predstavnika koje imenuje pred$ta
umj etnidkih dj elatnika,
I predstavnik iz reda strudnih radhika
I predstavnik iz reda svih radnikd U

Jedrrog predstavnika iz reda strudnih radhika U
glasovanjem.

sastavlj aju biradki popis;

Za provedbu izbora strudni radnici Ustarfove javn
Ustznove izborno povjerenstvo od predsjpdnita i c

utvrduju listu kandid ata za dlana ppravnog
sastavljaju glasadki listi6 koji sa{rZi nazra da se vr5i izbor jednog dlana Upravnog

etanat<

itanat

Ctanat<

Vukovar i objektu Rodna ku6a

rada Lavoslava RuZidke

tijelo Osnivalaiz reda ugleclnih kulturnih i

ve odnosno umjetnidkog osoblja te
sukladno Zakonu o radu.

biraju strudni radnici Ustanove tajnim

glasovanjem biraju izmedu svih radnika
dlana koji:

ijeda, prema abecednom redu;



vije<la i to iskljudivo zaokruLivanjem jednog od rednih brcrjeva, redni
prezime kandidata, mjesto, datum i naziv i sjediste poslodavca, serijski
ime i prezime predsjednika izbornog povjerenstva;
utvrrluje rezultate izbora i podnosi izvje5de upravnom vijedu Ustanove
Ustanove.

broj, ime i
broj listi6a,

i ravnatelju

Za dlana Upravnog vijeia iz redtt strudnih radnika izabran je onaj kandidal koji je dobio
naj've6i broj glasova.
Akrr dva ili vi5e kandidata imaju isti broj glasova, izabranje kandidat k<rji je duZe neprekidno
zaposlen u lJstanovi.
lzbori su pravovaljani ako je glasovanju pristtupila ve(iina strudnih radnika Ustarnove.
O i:zborima izborno povjerenstvo vodi zapisrrik.

eknak22.

Jednog predstavnika iz reda srzih radnika Ustanove biraju nadnici Ustanove tajnim
glar;ovanjenr, na nadin propisan Zakonomo radu,

elana Upravnog vijeia reda svih ra.dnika Ustanove imenuje radnidko vijeie.

Ako radnidko vijeie nije utemeljeno, predstrlvnika radnika u Upral'norrL vijeir; biraju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem, na nadin propisan Zakonom o, radu za izbor radnidkog
vije6a koji irna jednog dlana.

Uk<rliko nije moguie provesti izbt>re za predstavnika radnika na nadin propisran Zakonom o
radtza izbor radnidkog vijeia koji ima jednog dlana, zbog nedostatnog broja radnika da bi se
pro'veli izbori, izbori ie se provesti na sljededi nadin:

svaki radnik ustanove ima pravo precllagati i biti predlo ien z,akandidata;
radni.ci zajedno sastavljaju biradki popis;
radnici zajedno utvrduju listu kandidata:z-a dlana Upravnog viie(!a, prema abecednom
redu:
radnici tajno glasaju prema glasadkom listi(iu utvrdenom Pravilnikom o postupku
izboru radnidkog vije6a (rad.nidko vijeie s jednim dlanom);
radnici zajedno utvrduju rezultate izbora :i podnose iz,rje5ie Uplavnom vijeiu
Ustanove i ravnatelju Ustanove;
o izborima radnici zajedno vode zapisnik.

ehnak23.

Isti radnik rLe moZe biti istovremeno na lisrti predloiienih kandidata strudnih radnika i svih
radrrika zaiz:bor u Upravno vije6e.

ehnak24.

Marrdat dlanova Upravnog vijeia rtraje detiri godine,
danom konst.ituiranj a Upravnog vij e6a.

uz mogu6nost r:eizbora, a podinje te6i

Ravnatelj je duZan najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata dlanova Upravnog vije6a o
tomo obavijerstiti Osnivada.



Cllnal:25.

Konstituirajuiu sjednicu Upravnog vijeia saziva ravnatelj u roku od tridese,t dana od dana
imt:novanja dlanova Upravnog vijeia od strane prredstavnidkog tijela Osrrivada,
Up:ravno vijede konstituirano je iztrorom predsjednika.

()lanak:.26.

Do izbora predsjednika Upravnog vije6a, sjednicom lJpravnog vijeia predsjedava ravnatelj.
Predsjednika Upravnog vijeda biraju dlan.ovi Upravnog vijeda izmedu dlanova koji su
pred51a,rtri"i osnivada Ustanove, j avnim glasovanj em.
Za predsjednika Upravnog vijeia bira se kandidat krrji je dobio ve6inu glasova svih dlanova
Uplavnog vije6a.

eknak27.

elanovima lUpravnog vijeia Ustanove mandat rnoLe prestati i prije isteka vrernena na koji su
izal>rani u slj edeiim sludaj evima :

u sludaju smrti
ako bude razrijeSen opozivom tijela koje ih je izabralo odnosno irnenovalo
prestankom radnog odnosa u Ustano'vi, aizabranje u skladu s odredbama dla*a21.
ovoga Statuta
podno5enjem ostavke na funkciju dlana Upravnog vijeia
ako illan Upravnog vije6a svojim postupanjem. kr5i odredbe ovog Statuta i op6ih akata
Usta:nove
ako illan Upravnog vijeda neopravdan.o ne dolerzi na sjednice vrje6a
prestankom rada Javne ustanove u ku.lturi

Clanu Uprarrnog vije6a koji je imenovan, odnosno izabranumjesto razrijesenog dlana, mandat
trajo do istella mandata ostalih dlanova Upravnog vijeia.

Clanak 28.

Prij,:dlog za opoziv dlana Upravnog vije6a mo:Ze podnijeti predstavniilko tijelo Osnivada i
Upravno vijeie.
Clan Upravnog vijeda imenovanog od strane preclstavnidkog tijela Osnivada moZe biti
opozvan od rstrane predstavnidkog tijela osni'vadeL u sljedeiim sludajevima:

- ako se ne pridrZava uputa i smjernica vlasnika,
- ako sudjeluje u dono5enju nezakonititr odluka l<ojima se nanosi Steta Ustanovi.
- ako 'iSe puta neopravdano izostane ser sjednica. Upravnog vijei;r.

flanak29.

Upravno vijer6e obavlja poslove odredene zakonom i Odlukom o osnivanju, a osiobito:
dono;si Statut Ustanove uz suglasnost Grarisko5; vije6a te druge opie aktr: Ustanove
donorsi financijski plan i godi5nji obradun
odlut;uje o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti
odlui;uje o izvjeS6ima ravnatelja o radu (Jr;tanove



daje suglasnost na odluke ravnatplja o stj
imovine kojoj pojedinadna vrije{nost ne
daje Osnivadu i ravnatelju prijedfoge i mi

predlale promjene u organiziran u Ustano
donosi odluke u drugom stupnju izradnih
podnosi izvjeSia o radu i poslov j u U
raspisuje i provodi natjelaj zai enovanje
podnosi prijedlog Gradskom vij

etanal

Uplavno vijeie Ustanove svoje odluke {onosi
Ustanove bez prav a glasa.

Upravno vije6e Javne ustanove u
Kaz:ali5ne druZine,,Scena Martinoo.

u i otudivanju pokretne i nematerijalne
zi iznos od 200.000,00 kuna

jenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti

nosa
ve osnivadu Ustanove

ia Ustanove
ukovara za imenovanje i razrje5enje

ili sjedi5ta Ustanove
Statutom i drugim opdim aktima Ustanove.

0.

na kojima je prisutan i ravnatelj

jednici prisutno vi5e od polovice ukupnog
su donesene natpolovidnom ve6inom od

se pobliZe ureduje sazivanje sjednica,
Upravnog vijeia.

dom Vukovar ujedno je iKazalisno vije6e

l .

Upravnog vije6a, koji predlaZe dnevni

i pred tijelima drtavne vlasti

Upravno vije6e

Upravno vijede moLe donositi odluke u[oliko je
bro-ia dlanova, a odluke su pravovaljarfe ukolik
ukupno prisutnih dlanova.

itanat

Ustanove sazilapredsjSjednice Upravnog vij eda
red i rukovodi sjednicom.

2. Ravnatelj

ilanak

Ravnatelj Ustanove je poslovni i strudni

Ravnatelj obavlja sljede6e poslove:
organizirai vodi rad i poslovanje
predstavlja i zastupa Ustanovu u
odgovara za zakonitost i rada U
predlaZe donoSenje opiih akata
donosi opde akte dije donoSenje

'f'oditelj

Clanak

e
i Upravnog vije6a



nosi program rada Ustanove z$.narednu
lasnost Upravnog vij eda

Financijski plan i godi5lrji
izvje56e Upravnom vije(u i drugi

.laZe unutarnje ustrojstvo i nddin rada
si sve odluke u svezi s radnihn

gov'ore o radu sa zaposlenicima
rkrbi o provodenju odluka Uprarfnog od

i odluke o stjecanju, opterepivanju i
ve do iznosa od 100.000,00 kn

hodnu suglasnost Upravnog {ije6a, a
asnost Upravnog vijeda i Osriivada

bavlja i druge poslove utvrdene Zak
stanove.

Rar
Ust

a Ustanove imenuje predstav{ridko tije
e i po pribavljenom mi5ljenju jtrudnog r
Lo miSljenje nadleZnog kulturnog vijeia.
j se bira na temelju javnog natjtdaja objaRar

Javni n{ljedaj raspisuje i provodi Upr{vno
iste ka m[ndata ravnatelja.

Javrri natjedilj sadrZi :
{vjete koje kandidat mora ispunj{vati
vrije:me na koje se ravnatelj imeq'r.rje
rbk z,a podnoSenje prijave kandid[ta
rokza obavje5tavanje kandidata $ rezu

Ako se na raspisani natjedaj nitko
izattran, natjedaj 6e se ponoviti.

etanat<

Ravnateljem. Ustanove moZe biti imenovana
odredenih zakonom, i sljedede uvjete:

- vir;oka strudna sprema
- pet godina radnog iskustva u podrudju ftulture
- strudne, raclne i organizacijske sposobnfsti

Do imenovanja ravnatelja na temelju po{ovljenog
prij,rdlog Upravnog vijeda imenovati 6d vrSitelja
dana.

Clanak

inu, plan razvojaUstanove, uz

tijelima o radu i poslovanju

stanove
djelatnika Ustanove te zakljuduje

Gradskog vije6a
vanju pokretne i nematerijalne imovine

lno, od 100.000,00 do 200.000,00 kn uz
iznosa od 200.000,00 kn uz prethodnu

Statutom i drugim op6im aktima

Osnivada na prijedlog Upravnog vije6a
umjetnidkog osoblja Ustanove i uz

ljenog u dnevnom tisku.

Ustanove, najkasnije dva mjeseca prije

izbora

nitko od prijavljenih kandidata ne bude

jelaja, predstavnidko tijelo Osnivada na
duZnosti ravnatelja. ali najduZe na godinu

koja ispunjava, pored op6ih uvjeta



Odluku o imenovanju i razrjesenju
prij,:dlog Upravnog vije6a.

elanak

rpvnateljadonosi predstavnidkotijelo Osnivada na

VIII. FINANCIJSKO.MATERIJALNO VANJE

itanat<

Finrurcij sko poslovanje Ustanove obavlj {

Za svak
izvrSenj

Ako ne
zatimi

s e u s k sa zakonom i drugim propisima.

vljanje financijskog plana, ostvarivanje
evidenciju o financijskom poslovanju i

i5njeg obraduna.

etanat<

flan U ve, te polugodi3nji i godiSnji izvje5taj ogodinu donosi se financijski
financijskog plana.

je uvjeti da se plan donese za cijelu
poslovanja Ustanove.

elanak

atelj za izvr5enje financijsko! plana j

PCI AKTI
elanak

Ustanove su:
tatut
ravilnik o radu
ravilnik o unutamjem ustrojstvu

ovnik o radu Upravnog vije6{
ilnik o za5titi na radu
ilnik o zaStiti od poZara

potrebi i drugi op6i akti iukladno u i propisima donesenim na temelju

inu, donosi se privremeni plan najdulje

predstavnidkogtijela Osnivada, ako

nije propisano da ih

Statut
U
Dru1ge
donosi

.anove donosi Upravno vijele) uz
ima vi5e od pet zaposlenih.

ilkte
rj.

donosi Upravno vijede, ako ili ovim Statutom



Opili akti Llstanove objavljuju se na
objavljivanja.

X. POSLOYI{ATAJNA

Tajnim se podacima smatraju
tajnim, kao i svi podaci koje
Ustrmovi.

Rad.nici Ustanove duZni su
saznanja o tim podacima
podatke.

i Ustanove, a stupaju na snagu danom!glasnoj

etanat

elanak

vno vije6e na prijedlog ravnatelja odredi
tijelo ili druga pravna osoba priop6i

koji se smatraju tajnama bez
stjecanja mogudnosti

obzha na nadin
uvida u takve

tijelima.

XI.

Obveza duvrmja tajnih podataka traje i dakon
pozitivnim prropisima.

Povreda duvanja poslovne tajne predstavffia teZu

Obveza duvanja poslovne tajne ne odn$si se na anje podataka pravosudnim i upravnim

NADZOR NAD RADOM USTANOVE

itanat<

Nad,zor nad zakonito56u rada i op6ih {kata ve obavlja Zupanijski ured nadlelan za
kulturu, sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak

Nad.zor nad financijskim poslovanjem pstanove
odn,osno pra'vne osobe koje zatakav nad{or imaju

Clanak

radnog odnosa u Ustanovi, sukladno

radne obveze.

obavljaju nadleZna
avnu ovlast.

tijela drZavne uprave,

o izw5enju programa i poslovnih planova

ovara godi5nje izvje5de o poslovanju
najkasnije do 31. sijednja teku6e godine.



Ustanova se moZe pretvoriti u trgovadkoldruStvo i se pripojiti trgovadkom dru5tvu.

XII. STATUSNE PROMJENE

Ctanat<

Ustanova se moZe pripojiti drugoj ustariovi ili se
na dvije ili vi5e ustanova. l

Odluku o statusnim promjenama u skl{du sa
tijelo Osnivada.

s drugom ustanovom ili podijeliti se

o ustanovama donos.i predstavnidko

i statusnim promjenama ustanove samo

ovog Statuta u roku od 60 dana od dana

dono5enje Statuta.

ve, a stupa na snagu <lanom davanja

Statuta,ostaju na snazi postojeii akti
Statutom.

ilanak,

se s otredbama

Postupak zainnjerru i dopunu Statuta istflje kao i

etanat<

Op(!i akti U'stanove uskladit ie
stupanja na snagu ovog Statuta.

Do donoSenja
Ustanove. ako

URIBROJ : 219 6 I 0 I -IT-3 I | 50 -201 9

U V'ukovaru., 24. svibnj a 2019. godine

Statut Javne ustanove
dana 09. veliade 2017.

ehnak

Clanak

itanat<

u kulturi Hrvatski
godine.

PRED S JEDNIK UPRA\.TNOG VIJECA
JAVNE USTANOVE U KUL

^ra
a'?Jn

a

I **,
\\\y

HRVATSKI DOM VLIK


