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Na temelju dlanka ii4. stavka 2. Zakona o ustanov
47199,35/08) i dlarrka 20. Statuta Javne ustanove u
BROJ: 2196/01-IT-3i/14-2017) od dana 02. oiujka 20
ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar,na svojoj XVI.
2019. godine, donosi

PRAVILI{IK O UN]UTARNJEM USTR
JA.VNE TJSTANOVE U KULTURI HRVA

OPCE ODRED

) i r  r  r
ulanaK l.

Ovim Pravilniikom o unutarnjenL ustrojstvu i nadinu rada
dom Vukovar (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
Javnoj ustano'vi u kulturi Hrvatski dom Vukovar (u daljnj
jedinici, a osobito rukovodenje, sistematizacija radnih
pojedina radna mjesta, broj izvr5itelja na pojedinim
svezi s ustrojstvom, dljelokrugonr i nadinom rada Ustano

Clanak2.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djel
sa Zakonom o ustan<lvama, Zakonom o radu, Statutom i
pozitivnim propisima.

elanak 3.
Poslovi utvrd,eni ovim Pravilnilcom osnova srr za utvrdi
radu glede nuziva radlnog mjesta, naravi, vrste i opisa pos
za prosudivarrje radnikove obveze u obavljanju poslov
poslom.

elanak 4.
(1) Pod pojmom,,radno mjesto" podrazumijeva se skup
i zadataka kao, stalan sadrLaj rada jednog ili vi5e izvr5itelj
(2) Pod pojmom "radno iskustvo" podrazumijeva se rad
istim ili slidrrim poslovima, ukljudujudi i vrijeme
strudnom ospo soblj avanj u.
(3) Pod pojmom "slirini poslovi' podrazumijevaju se pos
odgovomosti.

ilanak 5.
Radnik koji se zapoiiljava u Ustanovi mora pored op6ih
ispunjavati i posebne uvjete propisane ovim Pravilnikom.

ilanak 6.

(1) Ispunjavanje uvjieta koje z:ahtjeva pojedino radno
odgovarajudih dokumenatai isprava u preslici, i to ovisno

I.

(,,Ninodne novine" 76193, 29197,
Ituri Hrvatski dom Vukovar, (UR.
7. g,odine, Upravno vijeie Javne

sjednici odrZanoj dana 11. listopada

I NACINU RADA
IDOM VUKOVAR

Javrroj ustanovi u kulturi Hrvatski
tamje ustrojstvo i nadin rada u

m tel<stu: Ustanova) i ustrojstvenoj
mjesta, opis poslova i zada1a za
im m.jestima, kao i druga pitanja u

obavljanje djelatnosti u skladu
op6inn aktima Ustanove, te drugim

odredbi pojedinih ugovora o
a na lkojem se radnik zapo5ljava, te
i upruta poslodavca u vezi s tim

odreilenih osnovnih pravila

jasno vidljivom trajanju u
nro na pripravnidkom

ovi slidnog sadrLaja i slidne razine

uvjeta utvrdenih Zakonom o radu,

mjesto dokazuje se podno5enjem

struci na
staZu i

vrsti uvjeta, kako slijedi:



t. razina i vrstla

2. radno iskustvo

3. dodatna znanla
te vieStine i

e indeksa i slidno), osim ako se
matrorinji;

5. vozadka
dozvola

6. drZavljanstrro

ispis elektronidko g zapisa podataka
,osiguranje i.li potvrda o podacima e
:zavoda za rnirovinsko osiguranje, a

elanak 8.
Ravnatelj orgztnizira i vodi rad i poslovanje Ustanove.

Clanak 9.

odgovaraju6a potvrda (diploma, svj odLb,ai slidno):

ats.kog zavoda za mirovinsko
iranim u evidenciji Hrvatskog

,drugi j ednakovrij edan dokaz, ihli
je l<andidat strani drlavljanin
dolrument izkojegje razvidno na
liko dugo (preslika odluka olkojim poslovima je kandidat radio te

imenovanjrL iiili rasporedu na radno , iiili preslika ugovora o radu

lbiografija kandidata, i/ili pisma prep(ruke, i/ili druge potvrde kao Sto su
svjedodZbe, certifikati i slidno;

potvrde (sviedodZbe, certifikati, pres
rradi o kandidatu koiem ie traLeni iez

preslika vwLece vozadke dozvole:

preslikajavne isprave kojom se m dokazati drZavlj anstvo (primj erice
osobna iskaznica

(2) Ako se racili o dokumentimaiz stavka 1. ovog dlanka Qpzinai vrsta strudne spreme) koji su
rzdani u inozemstr,'u, umjesto originalnog dokumenla, odnosno preslike originalnog
dokumenta, ispunjavanje uvjeta dokazuje se ovjerenim frijevodom dokumenta na hrvatski
jezlkizdan od ovla5tenog sudskog tumada.
(3) Pri provedbi natjedaja za z',apolljavanje i
propisati i drugi odgovaraju6i dokumenti koji rT
(4) Prilikom postupka izbora kandidata Ustano
kandidata.

ClanakT.
Kod donoSenja odlul:a kojima se odluduje o pravima, obf,vezama i odgovomostima radnika,
koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spollr radrLika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

il. UI{UTAR|NJE USTIIOJSTVO I SISTEMATIZA<:IJA RADNIH MJESTA

(1) Svaki radn,ik Ustanove duLan je obavljati pr
je sklopio ugovor o radu i druge poslove po ov(
(2) Svaki radnLik dularn je po uputama ravnatelj
naravi i vrstorn posla radnog mjrtsta utvrdenog
u sludaju kada. za to postoji potrerba.
(3) Svaki radnLik, bez obzira na k.oje radno mjesto je raspofeden, obvezan je sudjelovati u radu
Ustanove ili ustrojstv'ene jedinice kada to nalaLe ostvarenje plana i programa rada, po nalogu
ravnatelja Ustanove.
(a) Svi radnici duZni su medusobno suradivati, davati podptke u vezi s izvrSavanj em zadataka
i izmjenjivati iskustva u radu.



elanak 10.
Svaki radnik obvezern je svoje poslove obavljati osobr
razini, prema pravilirna struke, prema uputama ravnatelja
ovlasti, u skladu s nraravi i vrstom poslova, pridrZavati
zaStite na radu, usavriavati svo.je znanje i radne vje5tine
Ustanove i usrtrojstvene j edinice.

Clanak 11.
U Ustanovi utvrduju se sljede6a radna mjesta s pripadajud

o, savjesno, na potrebnoj strudnoj
Ustanove ili drugih radnika koje on
se propisanih i/ili naredenih mjera
te Stititi poslovne interese i ugled

m koeficiientima:

RBR. NAZIV RADNOIG MJESTA
IZ\

BROJ
nSrrnr,.ra KOEFICIJENT

t . RAVNA'IELJ I 4,7

) STRUCNI SURADNIK 4 3,8

3. TAJN]K I 3,8

4. ADMNVISTRATI VNI TAJNIK 1 3,4

f,. RACUNOI/ODA 1 3,4

6. VODITELJ TEHNIKE I 2,8

1 TE]HNIEAR _ DOMAR I 2,6

8.
GA.RDEROBIJERKA -

DCISTAV]LJACICA -- SPREMAETCN
I 1 , 8

9. SPREMAI.ICA I r ,6

III. OPIS POSLOV

1. Ravnatelj

elanak 12.
OPIS POSLOVA

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove
predstavlja i zastupa Ustanovu u pravnom prol

A)

i pred tijelima drLavne vlasti



oclgovara za zakonitost i strudnost rada Ustanove
predlaLe rlono5enje opdih akata koje donosi Upravn<l vije6e
donosi opr6e akte dijer dono5enje nije u nadleZnosti Upra.,'nog vije6a
donosi prograrm rada Ustanove za narednu godinu, plan razvoja LJstanove, uz
suglasnosit Upravno6l vij e6a
predlaZe lFinancijski plan i godi5nji obradun
podnosi izvje56e Upravnom vijedu i drugim nadleZnim tijelima o radu i
poslovanju Ustanove:
predlaZe unutamje urstrojstvo i nadin rada Ustamove
donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom {elatnika lUstanove te zakljuduje
ugiovore o radlu sa zaposlenicima
Sl,rbi o prrovodenju odluka Upravnog odnosno Gradrskog vije6a.
donosi odlluke o stjecanju, opteredivanju i otudivanju poketne i nematerijalne
irnovine lJstanove do iznosa od 100.000,00 kn samostalno, od 100.000,00 do
2Cr0.000,00 kn uz prethodnu suglasnost Upravr,rog vije6a, aiznad iznosa od
2C10.000,00 kn uz prethodnu suglasnost Upravrnog vijeia i Osnivada
ob,avlja i druge poslc,ve utvrdene Zakonom, Statutom i drugim op6im aktima
Ustanove.

B) UVJE'fI
zarrr5en nLajmanje preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani
preddiplornski i diplomski sveudili5ni studij, dijim z:avr5etkom se stjede najmanje
300 ECTSI bodova, odnosno zavr5en najmanje sveudili5ni dodiplomski studij, dijim
zavr5etkorn se stjede visoka strudna sprema (VSS) prema propisima koji su bili na
snazi prije srtupanja na snagu Zakona o znanstvenrtj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123103, 198103, 105104, 174104, 02107, 46107, 45109, 63lll,
94113, l39ll3, I0lll14, 60115. T3lll7), u znanstvenorn podrudju druStvenih ili
hu:nanistirikih znanositi ili umj etnidkom podrudju
najmanje 15 godina radnog iskustva u podrudju kultur,:
po;znavanj e rada na radunalu
aktivno znranje: najmanje jednog stranog jezika
stmdne, radne i organizacijske sposobnosti.

C) MJES:IO RAIDA: zgrada Hrvatski dom

D) IZVRSIITELJ: 1"

2. Struini suradnik

ilanak 13.
A) OPIS POSLOVA

u dogovoru s ravneLteljem sudjeluje u izradi pra,gramskog plana Ustanove i
ory;anrzaclji umj etni dl< e r e ahzaclje pro gram a IJ stano ve,
vo<litelj je ili koordiniltor pojedinih projekata unutar lJstanove,
odt'Lava strudno-znanstvene veze sa srodnim ustanov'ama i pojedinim strudnjacima
u svrhu ra:zvrjanjairc.zmjene strudnih iskustava zapcttrebe rada Ustanove,
sucljeluje u strudnim i znanstvenim skupovima,
sucljeluje u poslovimzt organizacije termina izvodenja predstava za odrasle i djecu,
obavlja poslove suradnje s medijima,



voditelj je organrzacije prodaje ulaznica, organizacije gmpnih posjeta,
voditelj je u izradi m-iesednih planova i izradi propagand.nog malerijala,
sur:aduje sa Skolama, vrtidima i drugim ustanovama,
surljeluje u poslovima uredenja arhiva,
surJjeluje 'r izradi publikacija, programskih knjiZica i monografija iz podrudja rada
Ustanove,
sur:aduje s tehnidkim i drugim osobljem,
obavlja i sive clruge poslove koje mu odredi ravnatelj.

B) UVJE'II
za'rzr5en rrajmanje preddiplomski i diplomski sverudili5ni studij ili integrirani
preddiplornski i diplomski sveudiliSni studij, dijim :zavr5etkom se stjede najmanje
300 ECTS bodova, odnosno zavr5en najmanje sveudili5nLi dodiplomski studij, dijim
zarr5etkom se stjede visoka strudna sprema (VSS) prema propisima koji su bili na
sn:rzi prije stupanja na snagu Zakona o znanslvenoj djelatnosti i visokom
obrazovarrlu (NN Ii'3103, 198103, 105104, 174104,, 02107, 46101, 45109, 63lll,
94,t13, l39ll3, I0Il14, 60115, I3lll7), u znanstvenom podrudju druStvenih ili
humanisti dkih znanor;ti ili umj etnidkom podrudj u
najimanje 1 godina ra,lnog iskustva u struci
aktivno zrwnje najmanje jednog svjetskog jezlka
po:znavanj e rada na radunalu
probni rad, na 6 mjese:ci

C) MJES'IO RA.DA: zgrada Hrvatski dom, rodna kuda Lavosla.va RuZidke

D) rzvRs;TTELI:4.

3. Tajnik

Clanak 14.
A) OPIS POSLOVA

izraduje n,ormativne zrkte, ugovore, rjeSenja i odlukeiz djelokrugaradaUstanove;
turnadi i prati primjerLu pravnih propisa u dijelu bitnom zarad Ustanove;
po,luzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar;
obavlja poslove vezarrc tz zasnivanje, promjene i prestanak radnih odnosa radnika;
obiavlja poslove u sv€,Zi javne nabave;
obavlja poslo've vezane uz prgave i odjave radniha i dlanova njihovih obitelji
na<lleZnimL slu:Zbama .mirovinskog i zdravstvenog osiguranj a;
izradile prijedlog plana godi5njih odmora i odluka o godiSnjim odmorima radnika;
suladuje uL pripremi sjednica Upravnog vijeia, izrad$e:zapisnike i akte vezane uz
nje:gov racl;
priprema i izraduje potrebne dokumente u svezi rada Ustanove;
obavlja sve administ.rativne poslove u svezi raspisivanj a natje(,aja za primanje
radlnika u radni odnos;
vorli pisane i elektronidke evidencije za5tite na radu i zaStite odpoZara;
zaltrima, rasporeduje i otprema po5tu, te vodi urudZbeni zapisnik;
vorli matiiinu evidenciju radnika;
obavlja i dlruge poslo.re po nalogu ravnatelja Ustanol'e.



B) UV.IE'II
za,/r5en najmanje preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani
preddiplornski i diplomski sveudili5ni studij, dijim :ravr5etkom se stjede najmanje
300 ECTSI bodova, odnosno zavrSen najmanje sveudili5n.i dodiplomski studij, dijim
zarrr5etkom se stjede visoka strudna sprema (VSS) prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanslvenoj djelatnosti i visokom
obrrazovarlju (NN 12'.3103, 198103, 105104, 1V4104., 02107, 46107, 45109, 63l|l,
94113, l39/|), 70r'/r4, 60115, r3lll7), u znans,tvenom podrudju drustvenih
znanosti, polje Pravo
najmanje I godina rarJnog iskustva u struci
po;znavanj e rada na radunalu,
probni rad 6 mjeseci.

MJES'|O RAIDA: zgrada Hrvatski dom

IZVRSITELJ:: 1.

4. Administrativni tajnik

Clanak 15.
OPIS POSLOVA

obirvlja po,slove vezane tz zasnivanje, promjene i pre,stanLak radnih odnosa radnika;
ob:rvlja poslo've vezane uz prijave i odjave radnilla i dlanova njihovih obitelji
na<lleZnim sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osilSuranj a;
izritdnje prrijedlog plana godi5njih odmora i odlpka o godi5njim odmorima radnika;
suraduje u, pripremi sjednica Upravnog vije6a, izradt$e zapisnike i akte vezane uz
njegov radl;
obavlja sve adminisl.rativne poslove u svezi raspir;ivarrja natjedaja za primanje
radnika u rradni odnos;
vo<li pisane i elektronidke evidencije za5tite na radu i zaStite odpolara;
zaytrima, riasporeduje i otprema po5tu, te vodi urudZbeni zapisnik;
vodi matitinu evidenciju radnika;
obavlja i druge poslo',ze po nalogu ravnatelja Ustanove.

UVJE:II
zavr5en ntrjmanje strndni studij, dijim zavr5etlKom se stiede manje od 180 ECTS
bodova, odnosno sl.eden strudni naziv strudni pristupnik, odnosno zavr5en
najmanje strudni dodiplomski studij, u trajpnju .ka6em od tri godine dijim
zavrSetkorn se stjede vi5a strudna sprema rySS), prr3ma propisima koji su bili na
snaai prije stupanja na snagu Zakona o 4nanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (l.IN 123103, 198103, 105104, 174104, 02107, 46107, 45109, 63ll|,
94/13, 139113, l}Itl4, 60115, I3I1I7), u znanstvenLom podrudju druStvenih
znzLnosti
najmanje 1t godina radnog iskustva u struci
po:lnavanj e rada na ra.dunalu,
probni rad 6 rnLjeseci.

MJESIIO RADA: zsradaHrvatski dom

c)

D)

A)

B)

c)



D) IZVRIIITELJ: 1.

5. Raiunovorla

etanat tO.
A) OPrS POSLOVA

orS4anizira rad i rukovodi radom na financijsko knjig<lvodstvenim poslovima;
izraduje linancijski plan, plan nabave, rebalans planova lJstanove, periodidna
izr,je56a o financij skc,m poslovanju;
izraduje g,odiSnje i periodidne obradune;
rzraduje mjesedne zalfijeve za dodjelu sredstava za rershode Ustanove,
izr aduj e mj e sedne eviidencij e o dlj eva sredstava;
vo di financij sko knj igovodstvo;
prati, pro,udava r radzire primjenu zakonSkih i drugih propis iz podrudja
ratrunovoclstva i finarLcij a;
vo,Ci evidenciju o dnevnom prilivu i odljevu sredstava, izraduje financijske
po,Cloge za. pro grame rada Ustanove;
provodi postupke zer naplatu potraZivanla i iusklarlivanja dokumentacije prema
vjerrovnicima;
obrradunava plade i otrveze izplaca i ostale naktrrade;
korntrolira ulazne i izlazne gotovinske radune;
vorJi, izda;ie i obradunava putne naloge;
sucljeluje u godi5njenr popisu imovine Ustanoye te e'videntira promjene na imovini
i olbvezama na temelju izvje5taja dlanova popispog povjerenstva;
odgovoran je zaizradu upitnika o fiskalnoj odgpvornosti;
vorli poslove arhiviranja predmeta i duvanja arhivske grade;
obavlja i clruge poslo've po nalogu ravnatelja.

B) UVJE'fI
zarrr5en niljmanje strudni studij, dijim zavr5etfom s;e stiede manje od 180 ECTS
borlova, odnosno steden strudni naziv strydni pristupnik, odnosno zavr5en
najmanje strudni dodiplomski studij, u trajanju kra(iem od tri godine dijim
zavr5etkom se stjede vi5a strudna sprema rySS), prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o 4nanstven,oj djelatnosti i visokom
obrrazovanju (NN 123103, 198/03, 105104, IT4l04. 02107, 46107, 45109, 63lll,
94113, 139/13, l0lll4, 60115, I3tll7), u znanstvenom podrudju druStvenih
znanosti, polje Ekonc'mija
po;znavanje rada na rzLdunalu,
najmanje I godina radnog iskustva u struci,
iskustvo rada na poslovima proradunskog radu4ovodstva,
probni rad 3 mjeseca.

C) MJES'fO RAIDA: zgrada Hrvatski dom

D) IZVRSiITELJ: 1.



6. Voditelj tehnike

Clanak 17.
A) OPIS POSLCIVA

vodi i obavlja tehnidke poslove svih programa Ustanove;
upravlja i brine se o odrZavanju tehnidke oprenpe kojom Ustanova raspolaZe;
vodi i obavlja poslove scenografije;
ob avlj a po slove plakirtiranj a kazali5nih pro grarna ;
odrZava i servisira kazali5nu opremu;
izvedi maistorskih i strudno tehnidkih poslova la zgradi Ustanove;
prevozi sc,enske rekvizite;
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

B) UVJE'rr
srednja strudna sprenra tehnidkog smjera
najmanje 1 godina ra,Cnog iskustva u struci
po:znavanje rada na radunalu
po.loZen vozadki ispit B kategorije
probni radl 3 mjeseca

C) MJES'IO RA.DA: zgrada Hrvatski dom, rodna ku6a Lavoslava RuZidke

D) rzvRsrTELJ: 1.

7. Tehniiar - domar

Clanak 18.
A) OPIS POSLOVA

za<IuLen j<t za pra(,enie stanja elektronidke i rapunalne opreme, te predlaLe mjere i
sucljeluje u otklanjanju nastalih o5teienja opreme;
vorli brigu o ispravnosti vozila (redoviti servis, rtehnidki pregled, registracija,
ispravnost guma i sl.);
prisustvuje dogadanjima s ciljem tehnidke pomp6i;
sucljeluje u izradi zilpisnika o zaprimanju s{rudnoga inventara, te zapisnika o
oSte6enjima;
priprema ri oprema prostor za predavanja, projekcije i druge namjene tehnidkim i
pomo6nim sredstvima (stol, stolci, razglas, srqdstva za audio i video projekcije i
sl.);
brine o du'vanju strojerva i alatakao i sigurnosti 6ada u prostorima Ustanove;
po zavr5etku rada brirre o iskljudivanju elektrid4rih tro5ila u radnim prostorima;
u svom radu po5tuje pravila struke i propise sigprrnosti i za5tite na radu;
brine o zadovoljavaju6oj temperaturi radnih i drugih prostorija za vrijeme sezone
gri.ianja i hladenja;
na<lzire sve sigurnosne uredaje;
odrLava red u prostorima duvanja tehnidke oprQme otrjekrta;
potnaLe pri rzradijednostavnijih sanduka, polic4 i dnrge arnbalale;
bri.ne o uredenju okoli5a Ustanove (koSenje trpve, di5denje liSia, di5denje snijega
itd,):



vodi dnevnik domara - tj. svih uodenih oStedgnja kvarova i o5tedenja te predlaZe
mjere za rljihovo otklanjanje;
brine o ispravnosti sr,ih vodovodnih instalacija i sanitarnih prostora;
vodi brig;u o pravodobnom testiranju otpqra izrolacije elektridnih vodida i
uklanj anj u eventualniih neispravnosti ;
kontrolira ispravnost vrata i ptozora i s njimp povezanih uredaja u cilju frzidke
zaiitite objekta;
nadzfue ispravnost funkcioniranja kanalizacijpke nrceLe i predlaLe poduzimanje
potrebnih mj era radi uklanj anj a neispravno sti ;
pre,vozi zaLpostrenike z:a potrebe Ustanove;
detT,ur a prema p otreb i ;
obavlja i clruge poslo've po nalogu ravnatelja.

UVJE'TI
srednja stludna sprerna tehnidkog smjera
najmanje I godina rarlnog iskustva u struci
po;znavanj e ruda na radunalu
polloZen vozadki ispit B kategorije
probni rad 3 mjeseca

B)

c)

D)

MJES'IO RAIDA: zgrada Hrvatski

IZVRS;ITELJ:: 1.

A) OPIS POSLOVA

B) UVJE'fI
srednja strudna sprema
probni rad 30 dana

8. Garderobijerka - dostavljaii{a - spremaiica

elanak 19.

dom. rodna kudi[ Lavoslava RuZidke

troiienju materijala r prrbora za

prema dogovorenom rasporedu donosi i odiposi p,ismonosne po5iljke, pakete
druga pisrma u vezi s otpremom i dopremom p{opagandnog materijala;
rarJi na prodaji karata;
ob,avlj a poslove garderobij era;
odhLavar,ed i distoiu prostorima dvorana u sa$tavu lUstanove;
odhLava r,ed i disto6u u radnim prostorima Ust{nove;

c) MJES'|O RADA: zgrada Hrvatski dom, rodna kuig Lavoslava RuZidke

D) IZVRSIITELJ: 1.



A)

9. Spremaiica

ebnak20.

donosi i
dopremom

ochLava red i disto6u oko navedenih objekata;
brine o snabdjevenosti, duvanju i savjes
diiidenje o demu vod;i odgovarajudu evidencij
otravlja i ostale poslove po nalogu ili ravnatel

UVJE'fI
nil;a strudna sprema
probni rad 30 dana

MJES'|O RAIDA: zgrada Hrvatski dom, rodna

IZVRSIITELJ: 1.

ebnak2l.
(1) Ako u procesu rada dode rlo pove6anja obujma
ve6eg broja izvr5itelja, za vrij,:me dok traje takva
prethodnu suglasnost OsnivadeL, odluditi o zapoSljav
odredeno vrijeme, a trez provodenja postupka izmjene i
(2) Obveza provode4ja postupka izmjene i dopune o
eventualnog srmanj enji a broj a izvr5itelj a.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSN

Clanak22.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin kao

Clanak23.
Rijedi i pojmovi
jednako na mu5ki

koji imaju ro,lno znalenje koji se ko
i Zernski spol, bez obzira jesu li kori5teni

e]'rrnak24.
Danom stupa4ja na snagu ovoga Pravilnika prestaje v
nadinu rada Javne ustanove u liulturi Hrvatski dom V
2018., od dana 29. sijednja 2018. godine.

Clanak25.
Ovaj Pravilnik objavit 6e se na oglasnoj plodi
objavljivanja.

OPIS ]?OSLOVA
prema dogovorenonr rasporedu
druga pisma uvezi s otpremom i
rad na garderobi;
och1ava red i disto6u:

B)

c)

D)

i pismonosne po5iljke, pakete i
g materijala;

trorienju materijala i pribora za

Lavoslava RuZidke

orCnosno potrebe zapo5ljavanja
ravnatelj Ustanove moLe tz

u potrebnog broja izvr5itelja na
,ovog Pravilnika.

Prarzilnika ne postoji ni u sludaju

OD]REDBE

ovaj Pravilnik.

ste u ovom Pravilniku odnose se
Zenskom rodu.u muSkom ili

Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i
ovar, URBROJ: 2196 l0l-JT-3114-

., a stupa na snagu danom



URBROJ : 219 6 I 0 l -IT -1 127 | -20 19

U Vukovaru, dana 11. liistopada 20

Ovaj Pravilnilk je objavljen na o
dana 11. listopada 2019. godine.

SEDNIK UPRA\TNOG V
USTANOVE U KUL

VATSKI DOM VUKOV

r+
T

ve u kulturi Hrvatski dom V

RA\AIATELJICA
USTANOVE U KUL

VATSKI DOM VUKOV
vanka Milidi6, dipl. pedagog

joLta"/
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