
JAVNIA USTANOVA U KULTIJRI 'VATSKI DOM VUKOVAR

PRAYILNIK O ITADU
JAVI\IE USTA}IOVE U KtJLTtru MVATSKI DOM VTIKOVAR

VIJKOVAR,28. LIPNJA 2023 GODINE



Na temelju dlanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine" 93/14, 127/17), dlanka 54. Zakana o
ustanovama (,].[arodne novine" 76193,29197, 47/99,35/08), dlanka 29. Statuta Javne ustanove u
kulturi Hrvatski dom Vukovar, (UR.BROJ: 2196/01-JT,-3/150-2019) od 24. svibnja 2019. godine,
Upravno vije6e Javne ustanove u kulturi Fkvatski dom Vukovar, na svojoj IX. sjednici odrZanoj dana
28.06.2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnilc) Javna ustanova u kulturi Fkvatski dom
Vukovar (u daljnjem tekstu: Poslodavac) urecluje radne o,dnose, odnosno prava i obveze iz mdr i po
osnovi rada radnika Javne ustanove u kulturi F{rvatski dom Vukovar.

elanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mu5ki i Zenski rod.

elanak 3.
(1) Pravilnik o radu neposredno se primjenjuje na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.
(2) Radnik je, u smislu odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine", broj 93/14, I27lI7) fizidka osoba
koja je temeljem ugovora o radu zasnovala radni odnos nil odredeno ili neodrecleno vrijeme, s punim,
nepunim ili skradenim radnim vremenom, i pripravnici ko;ji rad obavljaju u prostoru Poslodavca ili na
drugom mjestu kojeg odredi Poslodavac.
(3) U sludaju kada odredbe pojedinih ugovora o radu upuduju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te se odredbe dfie sastavnim dijelom ugovora o radu.
(a) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakononn nije
drukdije odredeno.

Clanak4.
(1) Radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i strudno, prema uputama
ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovla5tenih osoba, u sklarCu s naravi i vrstom posla, usavr5avati svoje
manje i radne vjeStine, Stititi poslovne interese Poslodavca i pridrLavati se strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz ustroja posla i pravila struke, a Poslodavac je obvezan u radnom odnosu
radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pla6u i omogu6iti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom.
(2) Radnik je materijalno i kazneno odgovaran za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i kojom
se sluZi u svom radu.
(3) Zabranjeno je svako neovla5teno raspolaganje imovinom Poslodavca unutar ili izvan rardnog
vremena, te unutar ili izvan prostorija Poslodavca.
(4) Radnici su obvezni pristojno se i dolidno pona5ati prema strankama, poslovnim partnerima i
medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako pona5anje kojim se remeti rad ili
poslovanje Poslodavca, ili nanosi Steta ugledu Poslodavca.



(5) Radnicima je zabranjeno svako izazivanje svade, nereda, tudnjave i drugog nedolidnog pona5anja

na radnom mjestu, zavrijeme ili izvan radnog vremena.

Clanak 5.

(1) Prije nego Sto radnik zapodne s radom, Poslodavac je duZan upoznati radnika s propisima iz

radnih odnosa te organizacijom rada i za5titom na radu u,Iavnoj ustanovi.
(2) Ravnatelj je duZan omogu6iti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih

akata ustanove kojima su uredeni radni odnosi, odnosno ytravai obveze radnika.

elanak 6.

Organizacijski ushoj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj zaposlenika, te uvjete koje

zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojediniih poslova, Poslodavac utvrduje i ureduje

posebnim pravilnikom.

2. POSLOYN/I TAJNA

Clanak7.

Radnik se obvezuje, bez vremenskog ogranidenja, duvirti poslovnu tajnu do dijeg sazranja dotle u

obavljanj u svoj ih radnih zadataka.

elanak 8.
(1) Poslovnom tajnom se smatraju svi podaci i povjerljive informacije koje radnik stvna u obavljanju

rada, aposebno sadrlaj poslovne i druge dokumentacije, sadrZaj odredaba ugovora, nove ideje, manja

i tehnologije, zakoje radnik sazna odnosno usvoji tijekom rada za Poslodavca, kao i podaci koji se

tidu cjelokupnog poslovanja Poslodavca i poslovnih odnosa s poslovnim parhrerima.

(2) Podaci o visini i isplatama pla6a predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca.

dlanak 9.

Bez prethodnog ovla5tenja ravnatelja, nitko ne smijer priopdavati ili na bilo koji nadin udiniti

dostupnim tre6im osobama podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca, u protivnom mu se

moLe irvanredno otkazati Ugovor o radu'

3. ZABRANA DISKRIMINACIJE

ilanak 10.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe, koja trali zaposlenje i osobe koja se :zaposli

na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, obiteljskih obveza, dobi,
jezika, vjere, politidkog i drugog uvjerenja, nacionaln,og ili socijalnog podri"ietla, imovnog stanja,

rodenja, druStvenog poloLaja, dlanstva ili nedlanstva uL politidkoj stranci, dlanstva ili nedlarrstva u

sindikatu, te tjelesnih ili du5evnih pote5ko6a.

ilanak 11.

Diskriminacija iz dlanka 12. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete za zapolliavanje,

napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevitna strudnog osposobljavanja, dokvalifiJkacije i

prekvalifikacije, uvjete rada, te pravaiz radnog odnosil, otkaza ugovora o radu, te prava dlanova i

djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca.



ilanak 12.

Sve mjere koje su predvitlene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama

kolektivnih ugovora, te pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu za5titur i pomo6 odrectenih

kategorija radnika, kao Sto su odredbe o za5titi invalida, trudnica i Lena koje se koriste pravima za5tite

majdinstva, te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i rskrbnika, ne smatraju

se diskriminacijom.

ilanak 13.
(l) Diskriminaciju predstavlja uznemirivanje, Sto znadi s'vako neZeljeno ponaianje uzrokovano nekim

od temelja iz dlanka. 12. i 13. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu

dostojanstva osobe koja traLi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje stnfi ili neprijateljsko,

poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.
(2) Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemirivanje, Sto znadi svako verbalno, neverbalno ili fizidko

ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja traZi

zaposlenje i radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

ZASTITA DOSTOJAI{STVA RADNIKA

itanat< t+.

(1) Poslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo radnika :za vrijeme obavljanja posla, Sto ukljuduje i

poduzimanje preventivnih mjera, i to tako da mu osip;ura uvjete rada u kojima ne6e biti izloLen

izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji, te uznemiravanju ilii spolnom uznemiravanju.
(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje prema radniku koje ima cilj iili stvarno predstavlja

povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijaleljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponaSanje spolne naravi koje ima

cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnilca, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,

poniZavaju6e ili uvredlj ivo okruZenje

@) Zaiztaze "umemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednidkiizraz "uznemiravarlie".

elanak 15.
(1) Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatrelju se osobito:

neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

nedolidni prijedlozi spolne i druge natavi,

uznemiravaju6i telefonski pozivi,

upotreba neprilidnih iztaza i tona u ophoclenju,

zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik: stavlja u poniZavaju6i poloZaj.

(2) Zaititomod uznemiravanja obuhva6eni su svi radnici. od svojih nadredenih i podretlenih suradnika

isvaketre6eosobeskojomsluZbenikinamjeitenikdoileudoticajuti jekuradaiuvezisradom.

Clanak 16.

(l) Svi radnici su duZni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, pona5ati se i postupati nrl nadin

kojim ne uznemiruju druge radnike te sprijediti uznemiravanje od strane drugih radnika te tre6ihL osoba

i o uznemiravanju obavijestiti zaduZenu osobu.
(2) prituZbe vezane za za5titu dostojanstva radnika rje5ava ravnatelj ili od ravnatelja imenovanar osoba

ovla5tena za primanje i rje5avanje prituZbe vezane uz za$titu dostojanstva radnika.



ebnaklT.
(1) Radnik pokre6e postupak za utvrdivanje uznemiravania pisanom ili usmenom. prituZbom ravnatelju

ili ovla3tenoj osobi.
(2) O usmenoj prituZbi sastavlja se bilje5ka koju potpisuje radnik koji je prituZbu podnio.

(3) Ovla5tena osoba duZna je, radi utvrdivanja os.novanosti prituZbe i spredavanja daljnjeg

uznemiravanja, najkasnije sljede6ega radnog dana nakonL podno5enja prituZbe, pozvati radnika protiv

kojega je prituZba podnesena da se o prituZbi odituje. O oditovanju radnika sastavlja se bilje5ka koju

taj radnik potpisuje.
(4) Ovla5tena osob4 ako ocijeni da je to potrebno, provrost 6e i druge radnje, poput suodenja radnika
koji je podnio prituZbu i radnika na kojeg se prituZba odnosi, saslu5ati i dmge osobe koje imaju

saznanja o dinjenicamavezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan na.din utvrdio navode iz

prituZbe.
(5) Ako se prituZba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnonn odnosu u uslianovi,

ravnatelj ili ovlaStena osoba 6e poduzeti odgovaraju6e mjere radi utvrdenja dinjenidnog stetrya iz

prituZbe, imaju6i na umu za5titu dostojanstva radnika.

Ctanat tt.
(1) Nakon provedenog postupka ovla5tena osoba, najkasnije u roku od 8 dana, u pisanom obliku

izraditi6e odluku u kojoj 6e:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje podnositelja prituZbe ili,

2. utvrditi da ne postoji umemiravanje podnositelja prituZbe.

(2) Ako ovla5tena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjerc za spredavanje uznemiravanja

ili ako su mjere koje je poduzela odito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti

rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da je u daljinjem roku od osam dana zatraiio zaStilu pred

nadleZnim sudom.
(3\ Za vrijeme prekida rada iz stavaka 2. ovoga dlanka, radnik ima pravo na naknadu pla6e u iznosu

pla6e koju bi ostvario daje radio.
(4) Ako je pravomo6nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,

poslodavac moLe zahtijevati povrat ispladene naknade iz stavka 3. ovoga dlanka.

elanak 19.
(1) U sludaju se utvrdi da postoji uznemiravanje podnositelja prituZbe, ovla5tena osoba 6e u svojoj

odluci navesti sve dinjenice koje dokazuju da je podnositrolj prituZbe uznemiravan.

(2) U odluci iz stavka 1. ovoga 6lanka ovla5tena osoba 6e upozoriti ravnatelja nal potrebu poduzimanja

hitnih mjera koje su primjerene pojedinom sludaju radi sprjedavanja nastavka uzremiravanja itc,da se:

izmjeni raspored rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog radnika i radnika koji je izvrSio

uznemiravanje;
razmje5taj na nadin da se izbjegne medusobna fizidka prisutnost umemiravanog radnika i

radnika koji je izvr5io uznemiravanje u zajednidkom prostoru;

usmeno opomene radnik koji je izvr5io uznemiravanje;
pisano upozori radnik koji je izvr5io umerniravanje na mogu6nost otkaza u sludaju

ponavlj anj a uznemiravanj a;

radniku koji je izvr5io uznemiravanje otkaZe ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora.

(3) Ako radnik koji je podinio uznemiravanje odbije potpisati predloZenu izmjenru ugovora o radu, isto

predstavlja razlogzairvanredni otkaz ugovora o radu.
(4) U sludaju da se utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe,

ovla5tena osoba 6e odbiti prituZbu podnositelja zahtjeva.



eUnat ZO.
(1) Radnik protiv kojeg je izrelena bilo koja od mjer:a propisanih u dlanku 19. stavku 2. ovog
Pravilnika ima pravo prigovora Upravnom vijedu poslodavca, u roku osam dana od dana primitka

navedene odluke.
(2) Prigovor se podnosi u pisanom obliku.
(3) Upravno vije6e poslodavca odluku o prigovoru iz stiavka 1. ovog dlanka donosi u roku od osam

dana od dana primitka prigovora.
(4) Odluka Upravnog vije6a je izvrbna i konadna.

ilanak 21.

U sludaju da je prijavljeno umemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u ustanovi, a

koja poslovno dolazi u doticaj s radnikom, ravnatelj ilji ovla5tena osoba moZe, imaju6i u viclu sve

okolnosti prijavljenog sludaja poduzeti sljedede mjere:
pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da 6e u sludaju ponovnog uznemiravanja poduzeti

sve potrebne mjere za za5titu radnika;
o uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadletna tijela,i
predloZiti poduzimanje konkretnih mjera predvirlenih propisima kako bi se sprijedilo rlaljnje

uznemiravanje.

Clanak22.

Svi podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnilka su tajni.

Clanak23.
(1) Pona5anje radnika koje predstavlja uznemiravanje predstavlja povredu obveze izradnogodnosa.
(2) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ne predstavlja povredu obteze iz

radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

5. ZASTITA ZTVOII., ZDRAVLJA.I PRTVATNOSTI RADNIKA

(lanak24.

Poslodavac je obvezan osigurati uvjete rada kojima ie se Stititi zdravlje i omoguiiti siguran rad

radnika Sto osobito se odnosi na provodenje postupakil i mjera radi osiguranja poslovnih zlyada i

drugih poslovnih prostora, postrojenja, uredaja, opreme, alata, mjesta rada i pristtupa mjestu rada, te je

obvezan organiziratirad na nadin koji osigurava za5titu L;ivota i zdravlja radnika, a posebno:

odriavati uredaje i opremu, radna mjesta i pristup radnim mjestima,

primjenjivati mjere za5tite zdravlja i sigurnosti radnika,

obavjestavati radnike o opasnostima posla kojeg obavljaju,

osposobljavati radnike za rad na nadin koji osigurava za3titu Livota i zdravlja, te sprjedava

nastanak nesretnog sludaj a,
provoditi propisane mjere za5tite na radu.

elanak 25.
(l) Radnik je obvezan primjenjivati interna pravila, zakone i druge propise o za5titi na radu, slnbiti o

vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti i zdrawlju ostalih radnika s kojima je nepo,sredno

povozan u procesu rada, te drugih osoba na koje utjedu ili mogu utjecati njegovi postupci tijekorn rada.

Radno rnjesto i sredstva zandradnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavr5etka rada.
(2) DuZnost je svakog radnika pristupiti na sistematski pregled kojeg organizira Poslodavac.

(3) Poslodavac 6e pod jednakim uvjetima za sve radnike organizirati sistematski pregleda.



(4) Radnik koji u sludaju ozbiljne, prijete6e i neizble1ne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polo,Zaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge radnike i mora uLivati za5titu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izlloLiti se opasnosti radi spa5avanja Livota i
zdravlja ljudi i imovine.

Clanak26.
(1) Poslodavac prikuplja i obrartuje podatke o radnicima koji su joj potrebni radi urednog vcdenja
evidencije iz oblasti rada, kao Sto su: ime, prezime, adresa, datum rodenja, mjesto rodenja, strudna
sprema, radno iskustvo, OIB, teku6i radun, bradno stanjer, broj djece, kao i svi ostali podaci pohebni
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.
(2) Prikupljaju se i obratluju i oni podaci o radnicima i dlanovima njihove obitelji dije je votlenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanlja prava na rad i po osnovi rada odnosno
prav a iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranj a.
(3) Radnici su obvemi nadleZnom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrudju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s nldnim
odnosima, a za svaku promjenu podataka duZni su obavijestiti Poslodavca.
(4)Pogredno evidentirani podaci moraju se odmah ispraviti.
(6) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obrattivatii,koristiti i dostavljati tre6im osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo6i poslodavac.
(7) Osobni podaci zailje duvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nadin ukloniti.

SI(LAPANJE UGOIYORA O RADU

6.1. Zasnivanje radnog odnosa

(lanak}7.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivarju natjedaja zaprijam u radni odnos donosi
ravnatelj Ustanove, u skladu sa stvarnim potrebama us,tanove i organizacijom rada, uz suglasnost
Osnivada i Upravnog vije6a.

(2) Slobodna radna mjesta popunjavaju se temeljem javnog natjedaja, sukladno Zakonu, kojeg
raspisuje ravnatelj Ustanove, a koji se obvezno objavljurje na sluZbenoj Internet stranici Ustanove i
oglasnoj plodi podrudne sluZbe Hrvatskog zavoda za zarpo(ljavanje, te u drugim sredstvima javnog

informiranja sukladno odluci ravnatelja.

(3) Rok za podno5enje prijava na objavljeni natjedaj/oglasr ne moZe biti kra6i od osam (8) dana.

(4) Iznimno od stavka l. ovog dlanka, natjedaj zaprijam ur radni odnos ne mora se raspisati u sljededim
sludajevima:

- z.a obavljanje poslova koje ne trpe odgodu

zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,

kod sklapanja uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme s istim radnikom.

Ctanat Zt.



Postupak provedbe natjedaja za prijam u radni odnos proprisat 6e se posebnim Prarvilnikom koji donosi
ravnatelj.

ebnak29.
Radni odnos izmetlu radnika i Poslodavcazasniva se sklapanjem ugovora o radu.

ilanak 30.
Ugovor o radu u ime Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar sklapa ravnatelj Ustanove.

elanak 31.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(2) Propust sklapanja ugovora o radu u pisanom obliku, ne utjede na postojzmje i valjanost toga
ugovora.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZanL prije podetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o railu.
(a) Ako poslodavac prije podetkarada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili rnu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se daje s radnikom sklopiio ugovor o ra6u na
neodredeno vrijeme.

(lanak32.

(1) Ugovor o radu, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz dlanka 31. stavka 3. gvoga
Pravilnika, mora sadrZavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivali5tu, odnosno sjedi5trl,
2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno m$esto rada, napomenu da se rad obavlja na

razliditim mjestima,
3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rud4 na koje se radnik zapo5ljava ili. kratak popis ilii opis

poslova,
4) danupodetkarada,
5) odekivanom trajanju ugovora, u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6) trajanju pladenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sludaju kada se 1akav

podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu
. odreclivanjatrajanjatogaodmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a u sludaju kada se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja urgovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odretlivanj a otkaznih rokova,

8) osnovnoj pla6i, dodacima na pla6u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima prar,,o,
9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. todaka 6.,7.,8. i 9. o,voga dlanka, moZe se u ugovoru, odnLosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarilju6i zakon, drugi propis, kolektivni u€iovor
ili pravilnik o radu koji uretluje tapitanja.

ilanak 33.
Poslodavac je duZan radniku uruditi primjerak prijave na olbvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urudeinja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu, odnosno podetka rada.

elanak 34.
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Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac nije ovla5ten od radnika traLiti podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 35.
(l) Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili po njemu ovla5tena osoba moZe u
redovitim okolnostima odrediti radniku rad na svim poslovima koji odgovaraju njegovim strudnim i
radnim sposobnostima, potrebama ustroja rada, programskim zadacima i ciljevirnraradaUstanove.
(2) U sludaju izvanrednih okolnosti radnikje obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti obavljanje
poslova koje inade prema ugovoru o radu nije ili ne bi radLio.
(3) Pod izvanrednim okolnostima smatra se vi5a sila, lizvanredno povedanje opsega posla, potreba
zamjene odsutnoga zaposlenika i drugi sludajevi prijeke protrebe rada.

ilanak 36.
(1) Prije stupanja na rad radniku se mora omogu6iti uvid u Statut, ovaj Pravilnik i ostale akte
Ustanove, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.
(2) Radnikje duZan podeti s radom na dan kojije utvrden ugovorom o radu.
(3) Ako radnikbez opravdanograzloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu, Ustanova
ima pravo taj ugovor raskinuti. Raskid ugovora se priop<iava zaposleniku u pisanom obliku, sukladno
Zakonuo radu.

6.2. Uvjeti za sklapanje, ugovora o radu

ebnak37.
Svaka osoba moZe slobodno, ravnopravno i uz jednaker uvjete, na nadin propisan zakonom ii ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod poslodavca uz iLspunjenje op6ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa i posebnih uvjeta za rud na odredenim poslovima propisanih zakonom,, drugim propisrom ili
op6im aktima Poslodavca.

Clanak 38.
Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim op6im
aktom Ustanove odretleni posebni uvjeti za zasnivanje rardnog odnosa, odnosno za obavljanje poslova

odredenog radnog mjesta, ugovor o radu moZe sklopiti samo osoba koja ispunjava propisane uvjels.

ilanak 39.
Kao posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa mogu se uwrditi odredena strud;na sprema, radni staZ,
radno iskustvo na odgovarajudim poslovima, posebnaznanla potrebna za uspjeSno obavljanje poslova,
posebna zdravstvena sposobnost radnika i slidno.

Clanak 40.
Prije sklapanja ugovora o radu Ustanova moZe samostalno ili putem ovla5tenih institucija provjeriti

strudne i druge radne sposobnosti kandidata na prikladan nadin, uz pomo6 o,dgovarajudih testova,
rje5avanja zadataka, razgovora s kandidatom, uvida u o'dredenu dokumentaciju i sl., pri demu mora

voditi brigu o odredbama Zakona o za5titi osobnih podataka, Zakona o radu i drugih zakonskih
propisa.



ilanak 41.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj

okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izvr5eniu obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava

Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr5enju ugovora o r&du radnik dolazi u dodir.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu Ustanova moZe na svoj tro5ak kandidata uputiti na lijednidki
pregled radi utvrtlivanja njegovih zdravstvenih i psihofizidkih sposobnosti za obavljanje konkretnih
poslova.
(3) Tro3kove lijednidkog pregleda iz stavka 2. ovoga dlanka snosi Ustanova.
(4) Povreda obveze iz 1. stavka ovog dlanka, a osobito predodenje nevjerodostojnih isprava,
preSudivanje ili davanje netodnih podataka od bitnog znailala za obavljanje poslova na radnom mjestu,

mogu biti razlogzaizvanredni otkaz ugovora o radu od shane Poslodavca.

(5) U sludaju da zaposlenik pre5uti neku dinjenicu zbog koje je kasnije za vrijeme trajanja ugovora o
radu pretrpio neku Stetu (npr. ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest), pre5u6ivanje oslobada
Poslodavca odgovornosti za eventualnu nastalu Stetu.

6.3. Ugovor o radu na neodretleno vrijeme

Clanak42.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukdije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe, ili dok ne
prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odrecteno vrijeme na kclje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

6.4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

ilanak 43.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanle radnog odnosa diji je

prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvr5enjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

sezonskom poslu,
zamjeni privremeno nenazodnog zaposlenika,
privremenom pove6anju opsega poslova,
privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu,

ostvarenju neodgodivih poslova na programima:za5tite, oduvanja i promicanja Ustanove,
drugim razlozima koji u smislu Zakona o radu opravdavaju sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme.

(2) Poslodavac s istim zaposlenikom moZe sklopiti svaki sljededi uzastopni ugovor o radu na odlredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlogkoji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o zaposlenju
mora biti naveden.
(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuiiujudi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno neruuodnog radnika ili je zbog nekih drugi.h objektivnih razloga dopuSteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.
(4) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede6im uzastopnim ugovorom o

radu na odredeno vrijeme.



(5) Prekid kra6i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga
dlanka.

Clanak44.
Poslodavac je dulan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku s kojim je sklopljen ugovor o radg na neodredeno
vrijeme s istim ili slidnim strudnim znarrjima i vje5tinama., a koji obavlja iste ili slidne poslove.

ilanak 45.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

6.5. Probniirad

Clanak46.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme obvezno se ugovara probni rad radnika.
(2) Radniku s kojim se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme odrectuje se probni rad u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove.
(3) Radnik na probnom radu na poslovima za kojeje sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
strudne i radne sposobnosti (strudnost, kvalitetu, todnost, btzinu, radnu disciplinu, komunikaciju sa
suradnicima i posjetiteljima i sl.).

(lanak47.

(1) Trajanje probnog rada ovisi o sloZenosti obavljanja poslova za koje se sklapa ugovor o radu, a
moLe trajati najduZe:

mjesec dana za radna mjesta za obavljanje kojih poslova je uvjet niZa strudna sprema,
dva mjeseca za radna mjesta za obavljanje kojih poslova je uvjet stedena srednja strudna
sprema,
tri mjeseca zaradna mjesta za obavljanje kojih poslova je uvjet stedena vi5a shudna sprema,
Sest mjeseci zaradna mjesta za obavljanje kojih po,slova je uvjet stedena visoka strudna sprrema.

(2) Vrijeme trajanjaprobnog rada utvrduje se i ugovorom o radu.
(3) Ako su internim aktom Poslodavca o sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet u pogledu razine
obrazovanja potrebne za obavljanje poslova odretlenog radnog mjesta propisane dvije ili vi5e razliditih
strudnih sprema, probni rad se odretluje temeljem stvame strudne spreme radnika s kojim se zasniva
radni odnos.
(4) Iznimno, probni rad moZe se produZiti zbog objektivnih razloga (bolovanje, trudno6a, koriStenje
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta ili slidnLo) za onoliko vremena koliko je radnik bio
odsutan, ako je bio odsutan najmanje 30 dana.
(5) Za vrijeme probnog rada, ravnatelj Ustanove, radniku neposredno nadredena osoba ili osotra koju
ravnatelj za to ovlasti, prati rad radnika na probnom radu i ocjenjuje sposobnosti radnika za
izvr5avanje poslova i zadata glede rada i usvojenog mania.
(6) Osoba iz stavka 5. ovog dlanka duZna je objektivno i nepristrano ocjenjivati rad radnika na
probnom radu.
(7) Osoba koja prati rad radnika daje ocjenu rada radnika najkasnije 5 (peD dana prije isteka
ugovorenog probnog rada, a temeljem koje 6e Poslodavac donijeti odluku o zadovoljavanju na
probnom radu, odnosno o odluku o otkazu ugovora o radu zbognezadovoljavanja na probnom radu.
(8) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje otkazom koji mora biti u piisanom
obliku i obrazloZen,tzotkazni rok od sedam dana.
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(9) Ako se odluka o zadovoljavanju na probnom radu ili otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat 6e se da je radnik na
probnom radu zadovoljio, te se ugovor o radu ne moZe naknadno otkazati zbog nezadovoljavanja na
probnom radu.

7. tzoBF.AZBA, SKOLOVANJE r OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

ilanak 48.
(1) Poslodavac je duLan omogu6iti radniku, u skladu s rnoguinostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanj e, osposobljavanje i usavr5avanj e za rad.
(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavr5avati se zarad.
(3) Tijekom obrazovanja zapotrebe Ustanove radniku pripadaju sva prava kao da je radio, u skladu sa
zakonom i ovim Pravilnikom.
(4) Me<tusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuden na obrazova4je i Ustanove ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovo,rom o radu.
(5) Prilikom promjene ili uvodenja novog nadina ili orgarizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu s
potrebama i mogu6nostimarada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavr5avanj e zarad.

ilanak 49.
(1) Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju zakoje, se Skolovala, poslodav'ac moZe zaposliti kao
pripravnika.
(2) Odluku o zapo5ljavanju pripravnika donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vije(ia.
(3) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju zakoje se Skolovao.
(4) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
(5) Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalan ra,C mora biti propisan prravilnikom o rardu ili
odreden ugovorom o radu.
(6) Radi osposobljavanjaza samostalan rad pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.
(7) Osposobljavanje pripravnika (pripravnidki staZ) traj,e najduZe jednu godinrn, ako zakononn nije
drukdije odredeno.
(7) Nakon Sto zavr5i pripravnidki staZ pripravnik polaZe rstrudni ispit ako je to propisano zakonom ili
drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uretleno pravilnikom o radu.
(8) Ako sadr1aj i nadin polaganja strudnog ispita nije odreden zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, sadrLaj i nadin polaganja shudnog, ispita propisuje se pravilnikom o radu.
(9) Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit poslodavacmoile redovito otkazati.

i lanak 50.
(1) Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uviet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavr5ila
Skolovanje zatakvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje zand,bez zasnivanja radnog odnosa
(strudno osposoblj av anje za r ad).
(2) Razdoblje strudnog osposobljavanjaza rad iz stavka 1. ovoga dlanka ubraja se u pripravnidki staZ i
radno iskustvo propisano kao uvjet zarad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
(3) Strudno osposobljavanje za rud iz stavka L ovogil dlanka moZe trajati najduZe koliko traje
pripravnidki staZ.
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(4) Ako zakonom nije drukdije propisano, na osobu kojar se strudno osposobljava zarad,primjenjuju
se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i ovoga Prilvilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, plaii i naknadi pla6e te prestanku ugovora o radu.
(5) Ugovor o strudnom osposobljavanjuzarad mora se sklopiti u pisanom obliku.

8. RADNO VRI.TEME

8.1. Pojam i raspored ratdnoga vremenir

itanak St.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na

poslove, odnosno u kojem je
mjestu gdje se njegovi poslovi

obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
(2) Raspored, te podetak i zavrSetak dnevnog i tjednog;
utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.

radnog vremena na odredenim poslovima

(3) Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbi stavka 2. ovoga dlanka, moZe se
izmijeniti pisanom odlukom ravnatelja zbog potrebe uvotlenja prekovremenog rada ili prerasp'djele
radnoga vremena.

itanat SZ.
(l) Poslodavac vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposreni.
(2) Evidencija iz stavka l. ovoga dlanka mora sadrZavati podatke o radnicima i o radnom vremenu.

8.2. Puno radno vrijeme

ilanak 53.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

8.3. Nepuno radno vrijeme

itanat S+.
(l) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme l<ra6e od punog radnog vremena.
(2) Radni odnos se moZe, ovisno o prirodi ili opsegu odreclenih poslova koji ne zahtijevaju puno radno
vrijeme, zasnovati s nepunim radnim vremenom.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno rarlno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radLno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.
(a) Na zahtjev zaposlenika koji radi nepuno radno vrijerme, Ustanova 6e nastojati omogu6iti rrad u
punom radnom vremenu, ako se zatakvimradom ukaZe potreba.
(5) Radnik s nepunim radnim vremenom, u pogledu odmora izmetlu dvaju uzastopnih radnih 6ana,
tjednog odmora, trajanja godiSnjeg odmora i pla6enog dopusta, ostvaruje ista prava kao i radnik s
punim radnim vremenom.
(6) Plaia i druga materijalna prava radnika utvrduju se i ispla6uju razmjerno ugovorenom raclnom
vremenu, osim ako ugovorom o radu nije drukdije uredeno.
(7) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i zarud na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na krade radno vrijeme.
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8.4. Skradeno radno vrijeme

ilanak 55.
(l) Na poslovima na kojima, niti uz primjenu mjera za5tite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude
za5tititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skra6uje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
nazdravlje i radnu sposobnost radnika.
(2) Ugovorom o radu moZe se ugovoriti da radnik koji na poslovima iz stavlca l. ovoga dlanka ne radi
u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduZe do punog radnog vremena, radi na nekim
drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga dlanka.
(3) Pri ostvarivanju prava na pla6u i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosomo
skadeno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga dlanka izjednaluje se s punim radnim vremenom.

8.5. Prekovremeni rad

ilanak 56.
(l) U sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugirn slidnim sludajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani na zahtjev Poslodavca duiian raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava poslodavca da prije
podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavao je duZan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kadaje prekovremeni rad naloZen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije tralati duZe od 180 sati godi5nje.
(5) Zabraryenje prekovremeni rad:

maloljetnih radnika;
radnika koji rade u skradenom radnom vremenu.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Livota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
Livota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca, te radnik koji radi u punom
radnom vremenu kod Poslodavca ili nepunom radnom vremenu kod 'viSe poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom od detrdeset sati tjedno, a sklopio .je ugovor o radu s drugim poslodavrtem u
najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godine, mo:Ze raditi prekovremeno, samo
ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile

8.6. Preraspodjela rardnog vremena

dlanak 57.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radrro vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest nr:prekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duLe, a u drugom razdoblju kra6e od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosjedno radno
vrijeme tijekom trajanjapreraspodjele ne smije biti duZe od punog ili neprunog radnog vremena"
(2) Poslodavac je duZan uwrditi plan preraspodijeljenog radnog vremenzr s naznakom poslova i broja
radnika ukljudenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovrermenim radom.
(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u k<ljem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuduju6i i prekovremeni rard, ne smije biti duZe od detrdeset osam sati
tjedno.
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(5) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

8.7. Nodni rad

elanak 58.
(1) No6ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22:00 sata uveder i 6:00 sati ujutro idudega
dana.
(2) Radnik za nolni rad ostvaruje pravo na uve6anje osnovne pla6e suldadno dlanku 93. ovoga

Pravilnika.

8.8. Rad u smjienama

ilanak 59.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavoa prema kojoj dolazi do izmjene radnika na

istome radnome mjestu i mjestu rada u skladu s rasporeclom radnog vrefnena, koji moZe biti prekinut

ili neprekinut, ukljuduju6i izmjenu smjena.
(2) Smjenskim radom smatra se naizmjenidni rad n l. i 2. smjeni tijekom jednog mjeseca kao i rad

radnika koji naizmjenidno ili najmanje 2 radna dana u tjednu obavljaju pdslove u l. i2. smjeni.

(3) Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojega je rad orghniziranlu smjenama, tijekom
jednoga tjedna ili jednoga mjeseca na temelju rasporedar radnog vremena, posao obavlja u razliditim

smjenama.
(a) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i no6ni rad, mora se osigurati izrnjena smjena

tako da radnik u no6noj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

9. ODMORI I DOPUSTI

9.1. Stanlka

ilanak 60.
(1) Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno, imaju svalkoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u

trajanju od 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka l. ovog dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se koristiti u prva tri

sata nakon podetka radnog vremena, niti u posljednja dva. sata prije zavr5etka radnog vremena.

(3) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.

9.2. Dnevni odmor

dlanak 61.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od

najmanje 12 sati neprekidno.

9.3. Tjedni odmor

Clanak62.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom tr4janju od najmanje dvadeset detiri sata, kojem

se pribraja dnevni odmor iz dlanka 61. ovoga Pravilnika.

(2) Odmor iz stavaka 1. ovoga dlanka radnik koristi nedj,elj66, te u dan koji nedjelji prethodi, ordnosno

izanje slijedi.
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(3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor sukladno stavcima l. i 2. ovoga dlanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okondanju razdoblja koje je

proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kradem trajanju.
(4) Imimno, radnicima koji zbog obavljanja posla uL razliditim smjenama ili objektivno nuZnih
tehnidkih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu it;koristiti odmor u trajanju iz stavka L ovoga
dlanka, pravo na tjedni odmor moLe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset detiri
sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz dlanka 61. ov,oga Pravilnika.

9.4. Godi5nji odmor

Clanak 63,
Radnik ima pravo na pla6eni godi5nji odmor za svaku kalendarsku godirru, u trajanju od najmanje
detiri tjedna (20 radnih dana), a maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz
primjenu mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogu6e za5tititi radnika od. Stetnih utjecaja,
ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi5nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

ilanak 64,
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
kori5tenj a godi5nj eg odmora.

elanak 65,
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmeilu dva radrna odnosa duZi od osam dana,
stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprelkidnog radnog odnosa kod Poslodavca.
(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi5nji odmor na nadin propisan stavkom l.
ovoga dlanka, ima pravo na razmjerun dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u tpjanju od jedne

dvanaestine godi5njeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka, za svaki mjeseo trajanja radnog odnosa.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, radnik kojem prestaje radni odnos, zatu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na raznjenn dio godi5njeg odmora.

elanak 66,
(l) Godi5nji odmor radnika se utvrtluje brojem radnih dana ovisno o rodnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena.
(2) Blagdani i neradni dani odretleni zakonom, nzdol>lje privremene nesposobnosti za rad koje je

utvrdio ovla5teni lijednik, te dani pla6enog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odm,ora.
(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga dlanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godi5nji odmor, u trajanje godi5njeg odmora uradunava se i taj dan.

e]rrnaklT,,
Za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora radnik ima pravo na naknAdu pla6e u visini odredenoj
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjedne mjesedne pla6e u
prethodna tri mjeseca (uradunavajuii sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu ;za rad).

ilanak 68,
(1) Vrijeme kori5tenja godi5njih odmora radnika utvnduje se Planom koriStenja godi5njih odmora
kojeg donosi ravnatelj, vodedi raduna o potrebama organizacije rada i Zeljama radnika.
(2) Plan kori5tenja godi5njih odmora donosi se najkasnij,e do 30. lipnja tekude godine.
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(3) Na temelju Plana kori5tenja godiSnjeg odmora ravnatelj donosi za svakog radnika odluku o
kori5tenju godi5njeg odmora, kojim se utvrduje ukupan broj dana godi3njeg odmora na koji radnik ima
pravo prema mjerilima iz6lar/rra72. ovoga Pravilnika te razdoblje u kojem 6e radnik koristiti godi5nji
odmor.
(4) Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora izdaje se radniku najkasnije 15 dana prije podetka kori5tenja
godi5njeg odmora.
(5) Do dono5enja Plana koriStenja godi5njih odmora rardniku se moZe odobriti kori5tenje godi5njeg
odmora na njegov zahtjev, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada.
(6) Jedan dan godi5njeg odmora radnik ima pravo koristilti kad on to Leli te je duZan o tome obavijestiti
ravnatelja tri dana prije podetka kori5tenja godi5njeg odmrora.

elanak 69.
(l) U sludaju vaZnih i neodgodivih poslova, ravnatelj moZe donijeti odluku temeljem koje 6e se
radniku odgoditi ili prekinuti kori5tenje godi5njeg odmoria.
(2) Radniku kojem je odgo<teno ili prekinuto kori5tenje godi5njeg odmora, mora se omogu6iti
naknadno kori5tenj e odnosno nastavlj anj e kori5tenj a godii5nj eg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih fo5kova prouzrodenih odgodom odnosno prekidom
kori5tenj a godi5nj eg odmora.
(4) Tro5kovimaiz prethodnog stavka smatraju se putni i drugi troSkovi nastali radniku zbog odgode
odnosno prekida godi5njeg odmora, Sto zaposlenik dokazuje odgovarajudom dokumentacijom.

ilanak 70.
(1) Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom hajanju.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog dlanka, radnik koji Zeli koristiti dio godi5njeg odmora u
trajanju kradem od dva tjedna neprekidno, duZan je prije dono5enja Plana kori5tenja godi5njih odmora
izElanka 68. ovoga Pravilnika Poslodavcu podnijeti pisani zahtjev za kori5tenjem godi5njeg odmora u
kra6em ftajanju.

ilanak 71.
(1) Neiskori5teni dio godi5njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedede kalendarske godine.
(2) Iznirnno od stavka 1. ovoga dlanka, godi5nji odmor, o,dnosno dio godi5njeg odmora koji je prekinut
ili nije kori5ten u kalendarskoj godini u kojoj je steden,, zbog bolesti te koriStenj a prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka, godi5nji odmor', odnosno dio godi5njeg odmora koji radnik
zbog kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljsrki dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim srnetnjama u runtojl nije mogao iskoristiti ili njegovo kori5tenje Poslodavac nije omogu6io do
30. lipnja sljedede kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se watio na rad.

(lanak72.

(1) DuZina godiSnjeg odmora utvrduje se na nadin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po
sljede6im kriterij ima:
1. Radni staZ:

do 5 godinaradnog staia... ...... 1 dan
od 5 do 10 godina radnog staLa ... .....2 dana
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od 10 do 15 godinaradnog staia... . .  . . . . . .  3 dana

od 15 do 20 godinaradnog stal... ......4 dana

od 20 do 25 godinaradnog staZ,... ....... 5 dana

od 25 do 30 godina radnog staia ... ... 6 dana

od 30 do 35 godina radnog staLa ... 7 dana
preko 35 godinaradnog stai;a... ... 8 dana

Navrlene godine radnog staZa utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju se utvrctuje trajanje
godi5njeg odmora.
2. SloZenost poslova koje radnik obavlja:

poslovi za koje je uvjet obrazovanja magistar struke ili strudni specijalist .. . . . . . 4 dana
poslovi za koje je uvjet obrazovanja sveudili5ni prvostupnik ili strudni prvostupnik

3 dana
- poslovi za koje je uvjet obrazovanja srednja strudna sprema 2 dana
- poslovi za kojeje uvjet obrazovanja niZi od srednje strudne spreme . 1 dan

Ukoliko su internim aktom Poslodavca o sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet u pogledu razine

obrazovanja potrebne za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta propisane dvije ili vi5e razliditih

strudnih sprema, broj dana godi5njeg odmora na osnovu sloZenosti poslova utvrduje se temeljem

stvarne sfudne spreme radnika zaposlenog na odredenom radnom mjestu.

3. Posebni socijalni uvjeti:

osobi sa invaliditetom 2 dana

stalnom dobrovoljnom davatelju krvi .. ....2 dana

roditelju, posvojitelju il i skrbniku djetetado 15. godine starosti, za svako dijete ............... I dan

samohranom roditelju djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete .. ....2 dana

roditelju, posvojitelju ili skbniku djeteta s irrvaliditetom, bez obzira na ostalu djecu

3 dana

Broj dana godi5njeg odmora s osnova socijalnih uvjeta ufvrtluje se prema stanju u trenutku utvrtlivanja
plana godi5njeg odmora.
(2) Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe biti duZe od 30 radnih dana.

ehnak73.
(1) U sludaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duilan radniku koji nije iskoristio godi5nji odmor

isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori5tenoga godiSnjeg

odmora.

9.5. Pla6eni dopust

Clanak74.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze radanz naknadu pla6e

(pla6eni dopust) zavaLne osobne potrebe i to u sludaju:
sklapanje braka. 5 radnih dana
sklapanje braka djeteta ...... ....2 rudna dana
rodenje djeteta ..... 5 radnih dana

smrti 6lana uZe obitelji ...... 5 radnih dana
- teske bolesti dlana uZe obitelji 3 radma dana

elementarne nepogode kojaje neposredno zadesila radnika ... .... 5 radnitr dana

selidbe .....2 radrn dana
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sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i sl. ... ..2radnadana

- polaganje drZavnog strudnog ispita ili drugo13 propisanog strudnog ispita, prvi put
10 radnih dana

- nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama ... ... .... 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj l<rvi,za svako dobrovoljno rlavanje krvi ........ .... I radni dan

(2) ilanom uZe obitelji iz stavka l. ovog dlanka smatraju se supruZnik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruZnici, bra6a i sestre, pastordad i posvojenici,, djeca povjerena na duvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, oduh i madeha, posvojitelj i osoba koju je radnik dulan po zakonu
uzdrtavatite osoba koja s radnikom Liviuiwanbradnoj ziajednici.
(3) Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtnri sludaj naveden u stavku 1. ovoga dlanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
(4) U sludaju dobrovoljnog davanja krvi kao prvi dan pladenog dopusta uradunava se dan kad je
sluZbenik i namje5tenik dao krv.
(5) Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu pla6e za svako dobrovoljno davanje
krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
(6) Radnik ima pravo na pla6eni dopust za polaganje driZavnog strudnog ispita ili drugog propisanog
strudnog ispita, prvi put, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama iz stavka 1. ovog dlanka.
(7) Pri utvrtlivanju trajanja pla6enog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

elanak 75.
(1) Radnik moZe koristiti pla6eni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na pla6eni dopust.
(2) Ako okolnost iz dlanka 74. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluZbe odnosno s rada
zbog privremene nesposobnosti zarad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na pla6eni dopust
zadane kadaje bio na bolovanju.
(3) Ako okolnosti iz dla*a 74. stavka 1. alineje 4. i 5. (smrtni sludaj) nastupe u vrijeme kada
sluZbenik i namje5tenik koristi godi5nji odmor, sluZbernik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu plade s tim da se godi5nji odmor prekida, a po prestanku kori5tenja dopusta uz naknadu pla6e
sluZbenik i namje5tenik ima pravo nastaviti kori5tenje godli5njeg odmora.

Clanak76.
(l) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, nzdoblja pla6enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.
(2) Pri utvrdivanju trajanja pla6enog dopusta ne uradun:waju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

(lanak77.

(l) Odluku o pla6enom dopustu donosi ravnatelj na teme,lju pisanog zahtjeva radnika u kojem radnik
navodi itra}:eni broj dana pla6enog dopusta.
(2) Radnik je obvezan odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana povratka na rad dostaviti dokaz o
nastupu sludaja temeljem kojeg je ostvario pravo na pla6eni dopust utvrden ovim Pravilnikom.
(3) Odluku o pladenom dopustu ravnatelja, donosi Upravn.o vije6e.
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9.6.Nepladeni dopust

Clanak 78.
(1) Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti dopust berz naknade pla6e (nepla6eni dopust) u trajanju
do 30 dana tijekom kalendarske godine pod uvjetom daje takav dopust opravdan i da neie izazyati
te5ko6e u obavljanju poslova Ustanove.
(2) Nepladeni dopust iz prethodnog stavka moZe se odobriti u sljede6im sludajevima:

zbog sudjelovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
zbog sudjelovanja u radu udruga,
zbog strudnog obrazovanja za osobne potrebe,
njege dlana uZe obitelji,
gradnje, popravka ili adaptacije ku6e ili stana,
lijedenja na osobni troSak,
sudj elovanj a u kulturno-umjetnidkim i sportskim priredbama.

(3) Iznimno, ako to okolnosti zahtijevajl, radniku se nepladeni dopust moZe odobriti i u trajanju
duZem od 30 dana godi5nje.
(4) Nepladeni dopust radniku odobrava ravnatelj temeljem Odluke.
(5) Za vrijeme nepladenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju.

10. pLAeAn DODACI NA pLAeE I NAKNADA PLACE

10.1. Plada

Clanak79.
Za obavljeni rad kod poslodavca, radnik ima pravo na plar3u.

ilanak 80.
(1) Pla6u radnika dini osnovnaplala(osnovica x koeficijent + dodatak zandnistaZ) i dodaci na pla6u.
(2) Osnovna pla6a radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni udinak je umnoZak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden radnik i osnovice za i1a;a1un pla6e, uve1an za
0,5%o za svaku navr5enu godinu radnog staZa.
(3) Plada pripravnika iznosi 85% od iznosa pla6e koju bi radnik imao za istovrsne poslove nakon
pripravnidko g stala.

itanat St.
(l) Osnovicazaizrailun pla6e jednaka je osnovicizainaiiunplade koja se prema op6im aktima Grada
Vukovara primjenjuje na sluZbenike i namje5tenike u gradskim upravnim tijelima.
(2) Koeficijente sloZenosti radnih mjesta utvrduje Upravno vije6e ustanove posebnom odlukom.

ilanak 82.
(1) Plada se ispla6uje nakon obavljenog rada.
(Z)Plata i naknada plaie ispladuju se u novcu.
(3) Pla6a se ispladuje zarazdoblje koje dini kalendarski mjesec.
(4) Pla6a se ispla6uje najkasnije do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
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(5) Poslodavac je duLan, na pisani zahtjev radnika, iarr5iti uplatu obustava iz pla6e i podmirivati
njegove povremene obveze prema hedim osobama, ako se njihovo dospijeie podudira s dospije6em
pla6e (npr. kredit, osiguranje, uzdrZavanje i sl.).
(6) Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate pla6e, naknade pla6e ili otpremnine,
radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(7) Prigodom isplate pla6e, radniku 6e se uruditi pisani olbradun plade.

ilanak 83.
Radnik moZe primati pla6u i ostala primanja putem teku6eg raduna banke prema osobnom odabiru.

10.2. Dodaci naipla6u

ehnak 84.
(1) Osnovna pla6a zaposlenika uve6ava se za sate rada ostvarene u sljede6im sludajevima:

zarad no6u .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .50%
za prekovremeni rad ...".. 40%
zarad nedje l jom . . . . . . . . . . . . .50%
zaradnablagdaneineradnedaneutvrdenezakorrom ... . . . . . .100%
rad u oteZanim uvjetima ... ... l0%

(2) Dodaci na pla6u iz stavka l. ovog dlanka medusobno se ne iskljuduju.

ilanak 85.
(l) Za radnike diji je rad organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, prekovremenim radom
smatra se svaki sat rada dulji od 8 sati dnevno (ne ubraja se rad kra6i od jednog sata odnosno 60
minuta, i rad koji je zapodeo prije osam sati rada), kao i srraki sat rada subotom i nedjeljom.
(2) Kod radnika diji je rad organiziran na drugadiji nad,in prekovremeni rad je rad dulji od 40 sati
tjedno.

ilanak 86.
(1) Umjesto uve6anja osnovne pla6e za sate rada ostvarene prekovremenim radom, radniku se moZe
omoguditi koriStenje slobodnih sati prema ostvarenim satima prekovremenog rada i to u omjeru: l:1,5
(l sat prekovremenog rada: 1 sat i 30 minuta slobodno).
(2) Kori5tenje slobodnih sati umjesto uve6anja osnovne ,plale za sate rada ostvarene prekovremenim
radom moZe se omogu6iti iskljudivo na temelju pisanog zahtjeva radnika, o demu odluduje rarmatelj
posebnom odlukom, vode6i raduna o organizaciji rada ustanove.

ilanak 87.
(l) Za natprosjedne rezultate u radu radnici mogu ostvaritii dodatak za uspjeinost u radu.
(2) Dodatak za uspjeinost u radu ostvaruje radnik koji uredno izvr5ava svoje obveze i kojije ostvario
natprosjedne rezttltate rada koji se osobito ogledaju u:

kvaliteti, kolidini i pravodobnosti obavljenog rada.,
kontinuitetu urednog izvrSavanja poslova,
obujmu obavljenog posla koji prelazi granice uobidajenog,
izvr5enju povjerenih zadatau kradim rokovima orl uobidajenih,
posebnim uvjetima rada glede intenziteta, uvjetar i vremena rada klji su zahtijevali iznimne
napore,



izvr5enju posla odnosno povjerenih zadala koje je pozitivno utjecalo na poslovanje
Poslodavca,
doprinosu radnika udinkovitosti poslovanja,
inicijativi u predlaganju mjera, aktivnosti i rjeSenja kojima se unaprjeduje djelatnost
Poslodavca,
unaprj e<lenj u organizac ije rada,
odgovornost prema poslu.

(3) Dodatak za uspjeSnost u radu koji se ispla6uje radniku moZe izrositi do najvi5e 40% radnikove
mjesedne pla6e.
(4) O isplati dodatka na pladu zbog uspje5nosti u radrir, odluduje ravnatelj posebnom odlukom na
temelju neposrednog zapaLanja i pra6enja rada radnika.

10.3. Naknada pla6e

ehnak 88.
(1) Za vrljeme opravdane sprijedenosti zarad, radnik ima pravo na naknadu plade.
(2) Radnik ima pravo na naknadu plade u visini njeg,ove pla6e ispla6ene za prethodni mjesec za
razdoblje u kojem ne radi zbog:

kori5tenj a godi5nj eg odmora
kori5tenja pla6enog dopusta,
dr1avnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
prekida rad do kojegje do5lo bez njegove krivnje,
za vrijeme trahenjanovog zaposlenja izvan Llstanove u otkaznom roku,
obrazovanja, prekvalifikacije i strudnog osposobljavanjanakoje ga je uputio Poslodavac,
okolnosti iz Elanka 18. stavka 2. ovog Pravilnika,
ako radnik odblje raditi jer nisu provedene mjere zaltite na radu uslijed dega mu prijeti
opasnost za Liv ot i zdravlje,
oslobo<lenja od obveze radaza vrijeme trajaqja otkaznog roka,
traLenja novog zaposlenja za vrijeme otkaznog roka,
drugih sludajeva utvrclenih zakonom.

elanak 89.
(1) Akoje radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana,
odnosno kada mu naknadu ispladuje Ustanova iz svojih sredstava, pripada mu naknada plade u visini
70 % od osnovice za nakr,adt pla6e koja se utvrtluje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a
dini je prosjedni iznos pla6e ispla6ene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.
(2) Naknada plale zbog bolovanja koje se ispladuje na teret tkvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje ispla6uje se u visini koju obradunava }lrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
(3) Naknada plade u visini 100% iznosa pla6e koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljedle na radu.
(a) Ozljeda na radu je ona ozueda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvr5avanja radnih zadataka (sluZbeni put i slidno) i na
putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrodena neposrednim i kratkotrajnim mehanidkim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzrodno vejzana uz obavljanje radnih zadataka.
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(5) Oztljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika kc{a je nastala nakon napu5tanja radnog mjesta

zbog obavljanja privatnih poslova.
(6) Radnik je obvezan Sto je mogude prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od tri dana dostaviti lijednidku polvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
nj ezinu odekivanu traj anj u.
(7) Radnik koji obvezu iz prethodnog stavka nije ispunio u propisanom roku iz opravdanognzloga,
duLanje to udiniti Sto je mogu6e prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji
gaje u tome onemogu6avao.

11. MATERIJALNA. PRAVA

11.1. Otpremnina u sluiaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

elanak 90.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu

nakon zavr5enog lijedenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moZe osigurati

odgovaraju6e poslove iz(lanka 41. Zakona o radu, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.
(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno kojije obolio od profesionalne bolesti, a koji je

neopravdano odbio ponudene poslove iz dlanka 41. Zttkona o radu nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu

11.2. Otpremnina

elanak 91.
(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
zbog razloga uvjetovanih pona5anjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanjaradnog odnosa s Poslodavcem.
(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre6ine prosjedne

mjesedne plade kojuje radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr5enu
godinu rada kod poslodavca.
(3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga dlanka ne moZe biti ve6i od Sest prosjednih mjesednih
pla6a kojeje radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

11.3. Otpremnina pri odlasku u mirovinu

ebnak92.
(l) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u visini neoporezivog imosa

sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Otpremnina se ispla6uje nakon dono5enja odluke o prestanku ugovora o radu zbog odlaska u

mirovinu.

11.4. Jubilarna rragrada

ilanak 93.
(1) Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti ukupni rad u Javnoj ustanovi u

kulturi Hrvatski dom Vukovar u visini neoporezivog izno,sa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
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(2) JuLbilarna nagtada iz stavka l. ovog dlanfta ispla6uje se uz pla6u za mjesec u kojem je radnik stekao
pravo na isplatu jubilarne nagrade.
(3) Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi ravnatelj.

11.5. Prlvo na solidarnu pomo6

ebnak94.
(1) Ohitelj radnika ima pravo na pomo6 u slfirdaju smrti radnika u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Fi'adnik ima pravo na pomo6 (potpbru) u sludaju nastanka invalidnosti radnika u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o $orezu na dohrodak.
(3) Radnik ostvaruje pravo na solidarnu lomo6 u visini neoporezivog iznosa prema pravilniku o
porezu na dohodak, u sljede6im sludajevimal

smrt uZeg dlana obitelji
ro<ienje djeteta

(4) elanom uZe obitelji iz todke L prethodnlg dlanka smatraju se:
dliete, te po posebnim propisima s djetetom izjrednadeno posvojeno ili udomljeno dijete, te
dijete supruZnika
supruZnik, te osoba s kojom je radnik bio u izvanbradnoj
propisima u Republici Hrvatskoj, l(ao i osoba u Zivotnom
dviju osoba istoga spol4 priznatoj p0 posebnim prropisima u
roditelji radnika.

(6) Odlluku o visini solidarne pomo6i iz stavlia 1. ovoga dlanka donosi ravnatelj.

11.6. Naknada i,a kori5tenje godi5njeg odmora

ilanak 95.
(1) Sukladno odluci Osnivada, radnicima Poslodavca isplatiti 6e se naknada za kori5tenje godi5njeg
odmora (reges).
(2) Naknada za kori5tenje godi5njeg odmora ispla6uje se jr:dnokratno, u iznosru kojeg odredi Osnivad.
(3) odluku o isplati naknade iz stavka l. ovoga dlanka donosi ravnatelj.

11.7. Dar za djiecu

ilanak 96.
(l) U povodu dana sv. Nikole, pravo na dar pripada svakom djetetu radnika do 15 godina starosti koje
do 31. prosinca tekude godine navr5i 15 godina Livota, a temeljem odobrenja Osnivada i u iznosu
kojeg odredi Osnivad.
(2) Ako su oba roditelja zaposlena kod Poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovog dlanka isplaiuju se
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrLavanje dlana obitelji prema pozitivnim
propisima koji reguliraju porez na dohodak.

11.8. NaknadnzaBoiii6 i Uskrs

ilanak 97.
(1) Radnik ima pravo na jednokratnu naknadu za BoLi6 (BoZi6nica) i Uskrs (Uskrsnica) sukladno
odluci Osnivada i u iznosu koji odredi Osnivad.

zajednici priznatoj po posebnim
partnerstvu kao zajednici Zivota

Republici Hrvatskoj
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(2) Odluku o isplati naknada iz stavka 1. ga dlanka donosi ravnatelj.

za topli obrok

k 98.
(1) Radnik ima pravo na naknadu zatopli kladno odluci Osnivada i u iznosu koji odredi Osnivad.
(2) Odluku o isplati naknada iz stavka l. dlanka donosi ravnatelj.

11.10. Naknada privatnog automobila u sluibene svrhe

itanat gg.

Ako .je radniku odobreno kori5tenje automolbila u sluZbene svrhe, radnik ima pravo na
naknadu stvarnih troSkova nastalih kori5ten privafirog automobila, ali najvi5e u visini neoporezivog
iznosin sukladno Pravilniku o porezu na

11.11. Naknada prijevoza na posao i s posla

(1) Radnik ima pravo na naknadu
elanak 100.
prijevoza n:l posao i s posla u visini tro5kova prijevoza

Vukovara, ako je adresa rada od njegovesredslvima javnog gradskog prometa na iu Grada
adrese prebivali5ta udaljena 3 i viSe ki
(2) UrCaljenost izmetlu adrese prebivali5ta i rada nrdnika utvrdit 6e se kori5tenjem aplikacije na
web stranicama f{rvatskog autokluba,
adrese rada radnika.

odabira najkra6e rute kretanja od adrese prebivali5ta do

(3) Naknada za tro5kove prijevoza na
bio prisutan na radu.

ll.l2. Dnevn

(1) Kada je sluZbenik i namje5tenik upuden a sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevomih troSkova, dnevnice i naknada iznosa hotelskog raduna za no6enje.
(2) Dnevnica za sluLbeno putovanje
propisima.

se u visini neoporezivog iznosa sukladno pozitivnim

(3) Za vrijeme provedeno na sluZbenom od 12 do 24 sata sluibeniku i namje5teniku pripada iznos
jedne dnevnice.

$) Za vrijeme provedeno na sluZbenom pu
iznos od l/2 dnevnice.

od 8 rCo 12 sati sluZbeniku i namjeiteniku pripada

(5) SluZbeniku i namjeSteniku upudenom
naknada prijevozrih tro5kova i naknada

sluZbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica,
norienja na nadin i pod uvjetima utvrdenim

propisima o izdacima za sluLbena u inozemstvo za korisnike drZavnog proraduna, a do
visine iznosa na koji se prema poreznim sima ne plada porez.

12. PREST UGOVORA O RADU

prestanka ugovora o radu
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i sa posla olrradunava se sukladno danima koje je radnik

i naknada tro5kova putovanja

ilanak 101.

12.1. Naiin



2. brisanjem ustanove iz sudskog regi u skladu s posebnim propisima
3. istekom vremena na koje je skloplj ugovor o radu na odredeno vrijeme
4. kada radnik navr5i 65 godina

radnik drukdlje ne dogovore
i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i

5. sporazumom radnika i poslodavca
6. dostavom pravomo6nog rje5enja o

gubitka radne sposobnosti z.arad
7. otkazom
8. odlukom nadleZnog suda.

12.2. Sporazu o prestankru ugovora o radu

lanak 103.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o ugovora o,radu moZe dati radnik i poslodavac.

biti zakljuden u pisanom obliku.(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu

Ugovor o radu prestaje:
l. srnriu radnika

12.3.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i

mjeseci od dana dostave odluke o otkazu
radnika.
(4) Izniimno od prethodnog stavka, ako u
nastane potreba zapoSljavanj a zbog
poslovi.ma drugog radnika ako radnik
odbije ponudu Poslodavca za sklapanje

itanat tOZ.

pr,ava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

ugovora o radu

radnika.

o radu radniku na istim poslovima zaposliti drugog

od Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu
istih poslova, Poslodavac mole zaposliti na istim

je ugovor otkazan zbog poslovno uvjetovanih razloga
ugovora o radu.

anak 106.

25

r04.

t2.3.1. otkazl ugovora o radu

105.
,pisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),

(1) Posilodavac moZe otkazati ugovor o
ako zato ima opravdani nzlog, u sludaju:

ako prestane potreba za obavlianl odretlenog posla zbog gospodarskih, tehnolo5kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvj i otkaz)
ako radnik nije u mogu6nosti uredno i
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno

vati svo-je obveze iz radnog odnosa zbog odreclenih
vjetovani otkaz)

ako radnik kr5i obveze izndnog (otkaz uvjellovan skrivljenim pona5anjem radnika) ili
ako radnik nije zadovoljio na probnom (otkazzbognezadovoljavanjanaprobnomradu).

(2) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje
(3) U siludaju otkaza ugovora o radu zbog

, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog

ovno uvjetovanih razloga, poslodavac ne smiie Sest

nik.



Ugovrrr o radu sklopljen na odredeno vrijenie moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogu6nost
predvidena ugovorom o radu.

dlanak 107.
Radnik moLe otkazati ugovor o radu uz profisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode6i zatorazlog.

ehnak 108.
(l) Prrslodavac mo1e redovito otkazati ugQvor o radu ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa.
(2) Osobito teSkim povredama radnog odno$a temeljem kojeg se moLe otkazati ugovor o radu smatraju
se:

odavanje poslovnih podataka i tajni bd osobitog znadaja za ustanovu,
nepoduzimanje ili nedovoljno pod$zimanje mjera za5tite radnika na radu, za5tite sredstava
rada i Zivotnog okoli5a,
neovla5teno i nedopu5teno sluZenje imenom ustartove,
zloupotreba poloLaja ili prekoradenjp ovlasti,
kratla ili svjesno otudenje imovine {e stjecanje protupravne koristi za sebe ili drugu osobu na
Stetu ustanove,
neopravdan izostanak s posla, uz{stopno neopravdano ka5njenje na posao ili samovoljno
napu5tanje posla, zbogilega se remefi rad ili organizacijarada poslodavca,
namjerno prouzrokovanje materijakie 5tete,
svaka radnja ili propu5tanje radnje s namjerom onemogu6avanja ispravnog obavljanjaradai
poslovanja ustanove,
tudnjava tijekom rada uzrokovana kfivnjom ili pona5anjem radnika i stranaka,
konzumiranje alkohola i/ili opojniti droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem
alkohola i/ili opojnih droga i odbffanje provjere je li radnik pod utjecajem alkohola i/ili
opijata,
spavanje na radnom mjestu,
uzastopno skrivljeno nedostojno po{aianje te neprridrZavanje pravila reda u ustanovi,
zloupotreba bolovanj a,
odbijanje izvr5avanja naloga, ako
neovla5teno kori5tenj e sredstava

davanje netodnih podataka kojima

druge Stetne posljedice,

obavljanje djelatnosti nespojivih

to ne postojer opravdani razlozi,
su povjereni za iztriavanje poslova,

se bitno utjede na odluke poslodavca ili kojima nastaju

zakonske ili ugovorne utakmice)
namjerno ili grubo odbijanje i nja obveza :iz ugovora o radu,
postupanje suprotno op6im aktima i lukama Poslodavca.
nepropisano i nekorektno pona5anj

uznemiravanje i/ili spolno uznemir

prema radnioima,

poslovima mdnog mjesta (povreda
suglasnosti ili znanja poslodavca,

anJe.

odredaba o zabrani

L2.3.2. i otkaz [govora o radu

itanat tOg,
(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati o radu sklopljenog na neodredeno ili odrecleno vrijeme,
bez obvezp poStivanja propisanog ili otkamoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito



te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZne dinjenice, uz waLavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6.
(2) Llgovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanjaza dinjenicu
na krrjoj se izvanredni otkaztemelji.

12.3.3. Postupak prije otkazivanja

ilanak 11Cr.
(1) P'rije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjemr radnika, Poslodavacje duZan radnika pisano
upozoriti na kr5enje obveze izradnog odnosa iukazati mu na mogudnost otkaza u sludaju nastavka
povnode te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da
to udini.
(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, poslodavacje duZan
omogu6iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od poslodavca da to udini.

12.3.4. Obtik, obrazloienje i dostava otlaza

elanak 111.
(1) Cttkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Odluku o otkazu ugovora o radu donosi ravnatelj.
(3) Otdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloLena.
(a) Na dostavu odluke o otkazu primjenjuju se odredbe dlanka 117. ovoga Pravilnika.

12.3.5. Otkazni rok

ehnal<ttZ.
(l) Otkazni rok podinje tedi od dana dostave otkazaugovora o radu.
(2) Cttkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposo,bnosti za rad, trudnode, kori5tenja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skradenom
radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trrudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra6enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te zavrijeme privremene nesposobnosti za rad, kao i privremene nesposobnosti za
rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ilii profesionalne bolesti, te vr5enja duZnosti i
prav a. drLavlj ana u obrani.
(3) Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rcd radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o otkazu ugovora
o radu.
(4) CXkazni rok tede za vrijeme godiSnjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja privremene
nespcrsobnostzarad radnika kojeg je Poslodavac u otkazrrom roku oslobodio obveze rada.

i lanak 113.
(1) U sludaju kada radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vaiannzlog.
(2) Ul sludaju kada Poslodavac otkazuje ugovor o raclu, primjenjuju se otkazni rokovi propisani
Zakonom o radu.
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(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utwtlenih
Zakonom o radu.
(4) Ftadniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti
naknadu pla6e i priznati sva ostala prava kao daje radio do isteka otkaznoga roka.
(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu pla6e biti odsutan s rada najmanje detiri
sata tiedno raditraLnnja novog zaposlenja.

12.4. lzdavanje potvrde o zaposlenju i vra6anje isprava

ilanak 114,
(l) Proslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poskrva koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.
(2) Poslodavac je duLan u roku od petnaest dana od danil prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te nlu izdati
potvrrCu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka ne smije naznaliti ni5ta Sto bi radniku oteZalo
sklaprmje novog ugovora o radu.

13. OSTVARENJE PRAVA I OBVI'ZA IZ RADNOG ODNOSA

elanak 115.
(l) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
I 5 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanjaza povredu
prava,, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
(2) Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka l. ovog dlanka ne
udovcrlji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevatiza5titu povrijedenog prava
pred rradleZnim sudom.
(3) Rokovi iz stavka I. i 2. ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga novdana potraZivanja
iz radnih odnosa i na postupak zaitite dostojanstva radnika.

ilanak 116.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatelj.
(2) O zahtjevu za zaStitu prava radnika protiv odluke ravnatelja odluduje Upravno vije6e.
(3) Zastupanje Poslodavca u ostvarivanju prava i obay'eza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom ravnatelj moZe pisanom punomo6i prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

elanak 117.
(1) Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika se donose u pisanom obliku, uz
obrazloLenje i pouku o pravnom lijeku.
(2) OrCluke iz stavka l. ovog dlanka izravno se dostavljaju radniku te radnik svojim potpisom i
naznal<om datuma primitka potvrduje primitak odluke.
(3) U sludaju da radnik odbije primiti odluku ili ako se nro nalazi na radu, odluka se radniku dostavlja
preporudenom po5tom na adresu prebivaliSta.
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(4) U sludaju da se odluka ne moZe radniku dostaviti na nadin iz stavka 3. ovog dlanka, odluka 6e se
istaknuti na oglasnoj plodi Poslodavca. Istekom roka od 5 dana od dana isticanja odluke na oglasnoj
plodi smatra se da je dostava izvr5ena.

14. ZABRANA KONKT]RENCIJE

ilanak 118.
Radnik ne smije za svoj ili tudi radun, bez odobrenjar poslodavca sklapati poslove iz djelatnosti
poslodavca.

15. NAKNADA STETE

15.1. Odgovornost radnika

elanak 119.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzro6i Stetu
poslodavou, duZan je naknaditi Stetu.
(2)AkoStetuuzrokujevi5eradnika,svakiradnikodgovara zadioStetekojijeuzrokovao.
(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i stetu naknaduju u jednakirn dijelovima.

elanak 120.
(1) Iznos naknade Stete poslodavac 6e smanjiti radniku za kojeg uturdi da Stetu nije podinio namjerno,
pod uvjetom da radnik do tog dogatlaja nije prouzrodio slidnu stetu, te da je radnik u konkretnom
sludajur poduzeto sve potrebne radnje kako bi se Steta otklc,nila, te ako se utvrdi da:

se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti rarlom te sredstvima poslodavca.
je radnik u te5koj materijalnoj situaciji,
je rijed o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,
je rijed o manjoj Steti.

(2) Unranjenje iznosa naknade Stete moZe iznositi u raspornu od 20% do 100% od ukupno procjenjene
Stete.

ilanak 121.
(1) Visina prouzrodene Stete utvrtluje se na temelju cjenika. ili knjigovodstvene vrijednosti, a u sludaju
da se rsteta ne moZe utvrditi na navedeni nadin, visina prouzrodene Ktete utvriluje se procjenom
vrijednosti oite6ene stvari.
(2) Pro'cjer'ra vriiednosti ostedene stvari obavlja se vjestaderljem putem vjestaka odgovaraju6e struke.

ehrra* tZZ.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje stetu treioj
osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, du1anje poslodavcu nadoknaditi iznos naknade koji je
poslodavac isplatio tre6oj osobi.
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I 5.2. Odgovornost Poslodavca

(1) Ako
opiim
(2) Pravo
radniku

( l )  Za s
Zalc.ona o

Ovaj

Vukovar

ilanak 123'

pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, podlodavac je duzan radniku rfiaknaditi Stetu po

isima obveznog prava.

a naknadu S,* ; stavka 1 . ovoga :dlanka odnosi se i na Stetu koju je poslddavac uuokovao

nj egovih prav a iz radnog odnosa.

16. PRIJELAZI\E I ZA\rR.SNE ODREDBE

el.mrnak'124.

eve koji nisu utvrdeni odredbama ovog fravi[ika, ":p::tgd* -se 
priinjenjuju odredbe

u, kao iodredbe drugih zakonskih'propisa i ostalih akata Ustanove' . , r-- --,-:
(2) Ako *[" oJrraUe ovog prlnitnit u u supiotnosti s Zakonom o radu ili nekim drugrm zakonskirt

pnimjenjivati ie se neposredno zakonske odredbe'

elanak 125.
stupa na snagu nakon isteka ;;il;;d dana njegovog objavljivanja na oglasnoj

plodi U

Clanak126.
ilnika prestaje wijediti Pravilnik o radu Javne dstanove u kulturina snasu ovog PraviT'*-li:::';':'l:: 

trcr-lr+3t270-20re.m Vukovar, od dana 11. listopada 2019''godine, UR'BROJ: 219(

2196-r-r9-01-23-r38
28,06.2023.godine

PR.EDSJEDNICA UPRA
JA\.TNE USTANOVE U KUL

DOMVUK
dr.sc. AniJa

A n
/'l-4

t l

vilnik objavljen je na oglasnoj plodi Javne ustanove u kulturi llrvatski dom vukovar dana

. godine.

RAVNATELJICA
JA\TNE USTANOVE U KULTURI

FIRVATSKI DOM VUKOVAR
rvanka*,,,uffi*;i,,I
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